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INTRODUCCION.

Estamos viviendo un momento que se caracteriza por la necesidad de atender y prevenir
los conflictos de convivencia en los centros educativos. La convivencia escolar se esta
convirtiendo en uno de los ejes de la accién educativa, teniendo como objetivo principal el
garantizar el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos: alumnado,
familias y profesorado, como mejor exponente de una educacion de calidad en una sociedad

democrética e innovadora.

El presente Reglamento recoge las consideraciones establecidas en el nuevo marco legal
desarrollando una serie de normas de convivencia y respeto mutuo de los derechos y libertades
fundamentales, que garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas, propiciando el
necesario clima de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, de
responsabilidad, esfuerzo y trabajo, posibilitando el mejor funcionamiento posible del Centro y el

uso adecuado de sus dependencias e instalaciones.

En el curso escolar 2011-2012 se inicia el trabajo en el C.R.A con el Proyecto Escuela 2.0,
gue en nuestra comunidad se materializa en el Proyecto RED XXI. Somos conscientes de que
nuestra sociedad ha experimentado en los Ultimos afios cambios constantes en entornos
dinamicos que han producido nuevas necesidades y nuevas demandas al sistema educativo. Pero
sin duda las transformaciones mas radicales han venido derivadas del rapido y continuo desarrollo
y universalizacién que han tenido las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (en
adelante T .I. C). El programa “RED XXI educacyl digital’ tiene como fines adecuar y enriquecer,
desde la integracion de las TIC en la escuela, los procesos de ensefianza-aprendizaje al universo
vital y mental de las nuevas generaciones para que los alumnos utilicen las TIC en la actividad
escolar y educativa y contribuya a su mejor formaciéon como alumnos y ciudadanos . Por estos

motivos incluimos un apartado especifico del uso de las mismas en el Presente Reglamento.

En la elaboracion de este documento (que formara parte del PE), se ha partido del
contexto socioeducativo, de las Sefias de Identidad que nos definen, de los Principios Educativos
gue de ellas emanan asi como de los Objetivos Generales del Centro establecidos para su

desarrollo.
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1. LEGISLACION.
El referente legislativo que enmarca el RRI es el siguiente:

- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profes orado.

- Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

- ORDEN EDU /519 /2014, de 17 de junio , por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluaciéon y desarrollo de la educacién primaria en la
comunidad de Castilla y Leodn.

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla'y Ledn.

- ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos
de Castilla y Leon.

- LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. LOE.

- ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de Castilla Leén

- ORDEN EDU/52/2005 de 26 de enero relativa al fomento de la convivencia en los
centros docentes de castilla Le6n (BOCYL de 31 de enero de 2005).

- El REAL DECRETO 82/1996 de 26 de Enero, que regula el Reglamento Orgéanico
de los centros de Infantil y Primaria.

- ORDEN de 29 de Junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de
los colegios de educacion primaria y ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que

se modifica la anterior.

Segun el articulo 28 del Decreto 51/2007 y actualizado por e | decreto 23/2014 el
reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:
a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | de
este Decreto.
b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecién
de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo
dispuesto en el presente Decreto.
c¢) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,

entre ellas, las de la comision de convivencia.



ﬂ Junt:zl de i Reglamento de Régimen Interior (R .R .1)
Gy cCastl[lj }E'dLegn C.R.A Riofrio de Aliste.
onsejeria de Educacion Curso 2014-2015

d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de conflicto y el

o

sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este
Decreto.

Los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto
a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos se afirma la
responsabilidad que corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia
escolar, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (L. O. E.), cuando en su predmbulo sefiala que se debe tener presente que la
responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente sobre él mismo,
individualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes,
administracion educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable Ultima del
funcionamiento y la calidad del sistema educativo. Por tanto es necesario la implicacion de las
familias en el proceso educativo y se concreta en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento
de sus obligaciones, asi como participando en medidas de correccion de conductas perturbadoras
de la convivencia. Al lado de la mediacion escolar, que se contempla como medida de correccién
voluntaria para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos de acuerdo
reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademas,
estos dos tipos de medidas no solo pueden utilizarse como reaccion ante una conducta
perturbadora, sino como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de los
principios que informan el Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos de gobierno de
los centros, y se establecen las que corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura
gue asume un protagonismo especifico, el coordinador de convivencia. Asimismo se recogen dos
instrumentos basicos para la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen
interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta norma,
plasmado en herramientas disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el mismo momento
en el que tiene lugar una conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas son las
actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacién de la conducta ni las
medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el objetivo perseguido el cese inmediato de
aquélla.

Por dltimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar,
se configura un régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador claro y

estructurado, que facilita su comprensién por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.
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Segun el Articulo 3 de la ORDEN EDU/1921/2007 :

1.- El reglamento de régimen interior, como parte del proyecto educativo, recogera las
cuestiones que en materia de convivencia escolar se establecen en el articulo 28 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2.- En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en la primera reunion del
consejo escolar de los cambios producidos en su contenido, debido a la revisién a la que
sea sometido y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

3.- Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el
articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su apartado
d, y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en
el Titulo I, capitulo 1V, relativo a la participacién de las familias en el proceso educativo, los
centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos

alumnos que se incorporen al centro.

En su articulo 13 especifica que:

1.— Los centros incorporaran en sus reglamentos de régimen interior, segun lo establecido
en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, los procedimientos de actuacion ante situaciones
de conflicto, en los que, al menos, deberan figurar los siguientes aspectos:

a) Medidas de actuacion inmediata ante la situacion en conflicto.

b) Sistema para la recopilaciéon de informacién que permita elaborar un prondstico de la
situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las
circunstancias en que aparecen.

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento.

2.— En el Anexo | de dicha Orden incorpora un modelo de procedimiento de actuacion en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo se aplicara de
forma supletoria en aquellos centros que carezcan de procedimientos especificos en su
reglamento de régimen interior de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

3.— De todas las actuaciones llevadas a cabo por los centros para la resolucién de los
conflictos quedara constancia escrita en el centro.

4.— Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de
conflictos no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, de participacion en el
control y gestién y de coordinacion de los centros docentes. Por el contrario, contribuiran a
facilitar el desarrollo de sus funciones, en particular las correspondientes al equipo directivo

y las referidas al tutor como mediador en los conflictos que puedan surgir.
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Son principios que informan el Decreto  citado los siguientes:

a) La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacién de los padres o tutores legales del
alumno en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los drganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Finalmente sefialamos :
- La RESOLUCION de 3 de diciembre de 2010 , de la Viceconsejeria de Educacion

Escolar, por la que se establecen las directrices organizativas y funcionales para

la implantacion de la Estrategia Red de Escuelas Di  gitales de Castilla y Leén
Siglo XXI (Red XXI) en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Mediante esta resolucion se integra La Estrategia Red de Escuelas Digitales de
Castilla y Ledn Siglo XXI (Red XXI) en centros educativos. Pretende adaptar y
actualizar los procesos de ensefianza-aprendizaje a un nuevo contexto social y
tecnolégico, mediante la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los centros educativos y su adecuada utilizaciéon por el alumnado.
Requisito éste ultimo que hace necesario su inclusiéon en el R. R .I del centro,

modificacion y nueva aprobacion del mismo.
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2. CONVIVENCIA EN EL CENTRO EDUCATIVO

2.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS (TITULO 1) ACTUAC IONES
CORRECTORAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Los principios generales  de los derechos y deberes de los alumnos son: (Capitulo |,
Articulo 4)

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y debe res, sin mas distinciones, en

su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ¢ onocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castillay L  ebn, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Decreto

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumn  os implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Los DERECHOS de los alumnos son:

1. DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL . (Capitulo Il, Articulo 5)

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y liberta  des fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conoci mientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes  con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral

f) La orientacion escolar, personal y profesional gue le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promovera la colaboraciébn con otras

administraciones o instituciones.
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2. DERECHO A SER RESPETADO (Capitulo I, Articulo 6).

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccién contra toda agresién fisica, emociona | o moral .

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus conv icciones ideoldgicas, religiosas

0 morales .

c) La disposicion en el centro de unas condiciones ade cuadas de seguridad e
higiene , a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de

informar a la autoridad competente.

3. DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE .(Capitulo Il, Articulo 7).

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres

o tutores legales.

4. DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO .
(Capitulo 11, Articulo 8)

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representaciéon en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus o piniones , individual y

colectivamente, con libertad , sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
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comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
¢) Recibir informaciéon sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general .

5. DERECHO A PROTECCION SOCIAL . (Capitulo II, Articulo 9)

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en

la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las p  osibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién
a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso Yy la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los a lumnos que sufran una
adversidad familiar , un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios gue estén cursando .

Los DEBERES de los alumnos son:

1. DEBER DE ESTUDIAR. (Capitulo Ill, Articulo 10)

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecido S y participar en las
actividades académicas programadas

b) Realizar las actividades encomendadas por los profe  sores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS . (Capitulo IlI, Articulo 11)

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto

b) Respetar la libertad de conciencia, las conviccione s religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miemb ros de la comunidad educativa
y evitar cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

10
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3. DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTR O.

(Capitulo 111, Articulo 12)

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar , individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de

hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. (Capitulo I,
Articulo 13)

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las in  stalaciones del centro y los

materiales didacticos

5. DEBER DE CIUDADANIA . (Capitulo 11, Articulo 14)

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

La participacién de las familias en el proceso educ  ativo se basa en:

IMPLICACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS (Capitulo IV, Articulo 15 MODIFICADO POR
DECRETO 23/2014)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion

de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo

de forma adecuada.
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DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES SON : (Capitulo IV, Articulo 16)

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen

los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracién educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el apren  dizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la o rientaciébn personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos , sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision
de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos
gue perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobi erno y evaluacion del centro
educativo , a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de

convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES SON_(Capitulo IV, Articulo 17)

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos

o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este Decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus h ijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que fac iliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad

educativa.
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2.2. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Hemos establecido normas de convivencia generales y normas de convivencia especificas para

cada uno de los sectores de la comunidad educativa. No obstante teniendo en cuenta el decreto

23/2014 establecemos que las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento e incluyen:

O Los deberes del alumnado vy las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones personales.

O Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencién y resol ucién de conflictos . ( Que forman
parte del apartado 4 y 13 de este documento, asi como del Plan de Convivencia del centro
Educativo).

O Las actuaciones correctoras referidas a las faltas inju stificadas de asistencia a clase
y de puntualidad.

O Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplic acion a la direccién del centro
asi como el procedimiento para informar a las familias , también las medidas vy
procedimientos para realizar actuaciones de colabor  acion. ( Actuacion ante una
conducta contraria a las normas de convivencia que se detalla mas adelante en este mismo
documento)

Todos estos aspectos los abordamos a continuacion:

2.2.1. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES.

Con el fin de crear un buen clima de convivencia escolar que favorezca el respeto mutuo, el

trabajo y la colaboracion, entre todas las personas vinculadas al Centro, se establecen, con

caracter general, las siguientes normas de convivencia:

* Se acudira al Centro debidamente aseados y con puntualidad.

» Cada alumno/a ir4 provisto de los materiales de trabajo individual, necesarios para la
jornada escolar. Procurara llevar en la cartera el material necesario para la jornada.

e Durante la jornada escolar los alumnos/as permaneceran en el Centro, que sélo podran
abandonar con un maestro/a o con la autorizacién expresa del padre, madre o tutor legal,
teniendo que ser recogidos por éstos o persona en quien deleguen. El tutor/a debe estar al
corriente de esta circunstancia y lo pondra en conocimiento del Jefe de Estudios.

e Se respetaran los horarios establecidos para realizar las diferentes actividades del Centro.

* Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estardn basadas en el
respeto mutuo y en las normas de cortesia y educacion: utilizar un tono adecuado, pedir
las cosas con educacion, saludar y despedirse, ser agradecidos,...

e Debe respetarse la dignidad y la funcion de los profesores/ equipo directivo y de todas
aquellas personas que trabajen en el Centro. Los alumnos/as deberan obedecer siempre

las indicaciones del profesorado y del personal adscrito al Centro.

13



Juntade Reglamento de Régimen Interior (R .R .1)
S Castitia y Ledn C.RA Riofrio de Aliste.
Curso 2014-2015

e Se debe ser tolerante y comprensivo con las opiniones de los compafieros mostrando una
actitud abierta y receptiva. Se debe evitar la difusion de rumores, injurias e insultos que
inciten enfados y enfrentamientos.

» Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del
Centro, han de resolverse siempre por la via del didlogo, sin recurrir a la violencia verbal o
fisica. Si el conflicto persiste se debe buscar la mediacién del maestro/a o adulto
responsable de la actividad o del espacio.

* Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y de los demas
compafieros/a.

e Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del aula.

* No se permitira el insulto ni el uso de palabras malsonantes ni groseras.

» Cada alumno participara en la medida de sus posibilidades en la vida escolar.

e Las faltas de asistencia al centro seran debidamente justificadas.

» Se respetara el edificio, instalaciones, mobiliario y material, haciendo un uso correcto de
los mismos. Cualquier desperfecto causado por negligencia o vandalismo sera subsanado
total o parcialmente por el autor del mismo.

* No se permite traer, ni utilizar, aparatos de telefonia movil ni cAmaras fotograficas.

» Esté prohibido fumar en el centro, asi como hacer uso de los cigarros electrénicos.

» Al inicio de cada curso se consensuaran en cada grupo de clase aquellas normas de

convivencia en el aula y espacios comunes.

2.2.2. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS.

1. Familias
Las normas de convivencia escolar que han de cumplir madres y padres son:

* Respecto al Centro:

- Conocer y cumplir el Reglamento de Régimen Interno.

- Atender las citaciones del Colegio.

- Hacer uso adecuado del edificio y de sus instalaciones.

- Justificar debidamente las faltas de asistencia al Centro de sus hijos/as.

* Respecto a los maestros/as:

- Reforzar la figura del profesor/a, inculcando en sus hijos/as el respeto hacia todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar al profesorado como Autoridad Publica.

- Facilitar toda la informacién pertinente y datos sobre sus hijos/as al tutor/a.

- Mantener entrevistas periddicas con los maestros/as, respetando el horario previsto.

- Colaborar en la accién educativa del profesorado y atender su orientacion profesional.

* Respecto a sus hijos o hijas:

- Responsabilizarse de que sus hijos/as asistan a clase, con puntualidad.

- Orientar y controlar sus actividades escolares y el tiempo de lectura y estudio.
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- Proporcionarles el material y recursos necesarios para que puedan realizar
- las tareas que en el Centro se les encomienden.
- Facilitar el cumplimiento de sus deberes hacia el colegio: puntualidad, orden, higiene y
aseo, entre otros.
- Distribuir y coordinar el tiempo libre, de ocio y de descanso de sus hijos/as, especialmente
en lo relativo a juegos, lectura, television,...

- Transmitirles actitudes que favorezcan la convivencia, el didlogo y el respeto.

+ Respecto al alumnado del Centro:

- Les trataran siempre con el debido respeto y en ninglin caso se dirigiran a ellos con
agresion verbal o fisica.

- Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier miembro de la
Comunidad Escolar o hacia las instalaciones del Centro, deberan comunicarlo al Equipo
Directivo o de la Directiva de la A.M.P.A., pero en ningin momento podran adoptar
medidas por su cuenta, que vayan en contra de la normativa del RRI y del Plan de

Convivencia del centro.

2. Profesorado.

Las normas que han de cumplir los maestros y maestras son:

. Con respecto a si mismos:

- Honradez profesional y actualizacidon pedagégica.
- Responsabilidad ante el hecho educativo.
- Puntualidad y cumplimiento del horario personal.

. Con respecto al Centro:

- Acatar las decisiones de los Organos de Gobierno, en el &mbito de su competencia.
- Colaborar en el mantenimiento de al convivencia en el CENTRO mediante el cumplimiento
de las normas establecidas.

*« Conrespecto a los padres/madres:

- Informar a las familias de todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos/as.
- Mantener contactos periédicos con ellos/as, dentro del horario previsto a tal fin.

- Convocar a los padres/madres cuando las circunstancias lo requieran.

- Recibirlos cuando asi lo soliciten, siguiendo el horario y las normas al efecto.

- Solicitar su colaboracién en todo lo que concierna a la educacién de sus hijos.

¢ Conrespecto al alumnado:

- Respetar su personalidad.

- Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.
- Valorar al alumno con criterios objetivos.

- Respetar su integridad y dignidad personal.

- Procurar conocer sus caracteristicas psicologicas y condiciones ambientales.
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3. Alumnado
Las normas de convivencia que deben de ser cumplidas por parte del alumnado
son;

« Consigo mismos:

- Ser puntuales en la llegada al Centro y en la asistencia a las actividades.
- Mantener su material escolar completo, limpio y ordenado.

- Realizar responsablemente todas las actividades escolares.

- Asistir a clase en las debidas condicionas higiénicas.

. Respecto a sus compafieros:

- Respetar su trabajo y tiempo de estudio, sin molestar ni interrumpir.
- Noinsultarles, ni humillarles, ni agredirles.
- Respetar los materiales de los demas.

. Respecto a los maestros y maestras:

- Manifestar educacion, respeto y sinceridad.
- Utilizar el didlogo como método para esclarecer los problemas, propios como del aula.

. Respecto al centro:

- Cumplir estrictamente las normas recogidas en el Reglamento de

- Régimen Interior Y Plan de Convivencia.

- Respetar las instalaciones y espacios verdes (arboles, jardines,...) del Centro.
- Respetar y cuidar el material del aula, asi como el general del Centro.

- Colaborar en mantener limpio y ordenado todo el recinto escolar.

2.3. MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LOS PROCED IMIENTOS Y
MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICT OS.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacién, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccién del centro

las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodolégicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y

en el centro.

Algunos de los mecanismos especificos que se usaran para IMPULSAR/ PROMOCIONAR la

convivencia en el centro, seran los siguientes:
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o Impulsar desde la Accién tutorial el conocimiento de los deberes y derechos de
los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los alumnos.

o El Equipo Directivo reforzard el conocimiento de los derechos y deberes
informando de éstos aspectos a través de dipticos informativos.

o El coordinador de convivencia propondra actividades a realizar para favorecer el
conocimiento de los deberes y derechos de los miem bros de la comunidad
educativa , especialmente de los alumnos.

0 Se celebraran jornadas de conocimiento  sobre los derechos Humanos y se
relacionaran con los deberes y derechos en el centro.

0 Se realizaran actividades y trabajos referentes a las normas de ¢ onvivencia tanto
en el aula como en el centro.

o Se fomentara la realizacién de jornadas de convivencia entre los alumnos que
impulsen la puesta en practica de las normas de convivencia del centro.

o La convivencia sera uno de los centros de interés gue guie la puesta en marcha de

los diversos Planes que se desarrollen en el centro.

Ademas de impulsar el trabajo de la convivencia desde el centros e ponen en marcha medidas
PREVENTIVAS y procedimientos de RESOLUCION DE CONFLICTOS

En La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién se pone de manifiesto la importancia de
la prevencion de los conflictos en materia de convivencia escolar. Es por lo que se proponen una
serie de puntos tendentes a evitar conductas no deseadas. Las actuaciones siguientes basadas en
estos puntos, se trabajardn a nivel de tutoria, pero coordinandose a nivel de Centro. Estas
actuaciones seran desarrolladas a lo largo de todo el Curso y de obligado cumplimiento para toda

la Comunidad Educativa.

El enfoque de trabajo de la convivencia en el centro es practicamente de caracter preventivo,
buscando la colaboracién entre los distintos ambitos de la comunidad educativa: los profesores,
tutores, etc., y la comunicacion e implicacién de las familias. No se dan conflictos en la Comunidad

Educativa. Medidas con las que contamos para que esto sea asi son las siguientes:

- Utilizar el didlogo como via de resolucién de conflictos en el aula.

- Respetar a los demas utilizando la empatia como mecanismo para experimentar
sensaciones.

- Reconocer errores y proponer soluciones a los mismos.

- Realizar desde la accion tutorial un seguimiento del aula en materia de convivencia

- Potenciar la buena comunicacién  con las alumnos/as, compafieros/as y familias.

- Fomentar la realizaciéon de jornadas de convivencia en el centro.

- Potenciar el trabajo en equipo como medio de relacion social y mejora de la convivencia

entre los alumnos.
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2.4. ACTUACIONES CORRECTORAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LOS

DEBERES DEL ALUMNADO.

Ante el incumplimiento de los deberes del alumnado y la presencia de conductas que
perturban la convivencia en el centro, se establecen una serie de actuaciones correctoras.
(Capitulo I, Articulo 29. Modificado por decreto 28/2014).

Las conductas del alumnado gue perturban la convivencia en el centro podran ser

calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia de | centro, que seran

consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la conviven cia en el centro , que podran

seran consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbado ras de la convivencia , de las

que se informard al consejo escolar, podran ser:

a) Actuaciones inmediatas , aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta
su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el
objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

Para dejar constancia de lo acontecido y de las actuaciones del profesorado, éste rellenara
un informe dénde se relate lo ocurrido (ANEXO ). Mas tarde se dara acreditacion a lo
sucedido con la formalizacién de los hechos constatados por el profesorado, para ello, se
utilizard el documento del ANEXO VI Art. 25. bis 2 del DECRETO 51/2007 de 17 de mayo
. En dicho documento se reflejara una sintesis de lo sucedido, actuaciones y situacion

final.

b) Medidas posteriores : una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado

anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion , a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de conductas
calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y
consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidon que se adopten seran

inmediatamente ejecutadas.

18



Juntade Reglamento de Régimen Interior (R .R .I)
W e LU C.RA Riofrio de Aliste.
onsejeria ae lucacion Curso 2014_2015

2.° Procedimientos de acuerdo abreviado

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las
actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion
como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta

grave 0 muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacién

procesos de acuerdo reeducativo __y la aceptacién inmediata de sanciones

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de
las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a la
apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el
capitulo V del titulo Ill de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

2.41. ACTUACIONES CORRECTORAS REFERIDAS A LAS FALTAS INJ USTIFICADAS
Y DE PUNTUALIDAD.
24.1.1. FALTAS INJUSTIFICADAS /ABSENTISMO ESCOLAR

Aunque de todo alumno que falta a clase, especialmente de forma frecuente, se dice que es
"absentista" es preciso concretar y acotar el nivel de ausencia a clase. En este sentido se
considerard que el alumno presenta absentismo significativo cuando estando matriculado en el
centro educativo acumula un namero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo
lectivo mensual sin causa que lo justifique. (ElI 20% del tiempo mensual equivale a algo menos de

una semana de clase al mes).

También hay que partir de una clasificacién del absentismo en 3 niveles: bajo (inferior al 20% del
tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitla entre el 20% y el 50% del tiempo
lectivo mensual), y alto (cuando supera el 50% del tiempo mensual). Los dos Ultimos niveles por lo

tanto corresponden al absentismo significativo.
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Nos podemos encontrar en el centro escolar con distintas situaciones relacionadas con la no

asistencia a clase:

[1 Desescolarizacion : situacion del menor que, estando en edad obligatoria (12 al6

afos), no ha sido escolarizado en el sistema educativo.

[0 Abandono prematuro : alumno que estando en edad escolar obligatoria y/o habiendo
permanecido en el colegio durante varios cursos, abandona el mismo con un absentismo

del 100% y con la intencién expresa, ya sea de él o de su familia, de no volver.

[0 Absentista : alumno matriculado en un centro escolar que no asiste de forma regular a
clase. Aquellos alumnos que acumulan un nimero de faltas de asistencia equivalente a un

20% del tiempo lectivo mensual no adecuadamente justificadas.
Con caracter preventivo el centro educativo llevara a cabo medidas como:

— Informacién al Claustro , por parte del Equipo Directivo, del contenido y

funcionamiento del Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar del centro.

— Los tutores explicardn a los alumnos vy a los padres el procedimiento que seguira el

centro en cuando se observen faltas de asistencia a clase de los alumnos.

Las faltas de asistencia a clase no justificadas se con  sideran como conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro y seran sanc ionadas como tales , segun el
procedimiento que se establezca en el apartado de este reglamento y deberan contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las mismas.

24.1.2. FALTAS DE PUNTUALIDAD

Es necesario hacer un seguimiento exhaustivo de las faltas injustificadas del alumnado y
profesionales que trabajan en el centro, de ahi que se establezcan las siguientes medidas a tomar

en consideracion cuando estos hechos se produzcan en el centro:

— Cada TRES faltas reiteradas de puntualidad , sin justificar , el profesor podra considerarlas

como una falta de asistencia_injustificada . Dichas faltas privaran del derecho a reclamar

cuanto haya sido objeto de esas clases.

— Las faltas de asistencia de alumnos y profesores se ran reflejadas en los partes
correspondientes por el Profesor-Tutor y el Equipo Directivo respectivamente.

— Cuando una falta sea justificada el alumno entregar € el justificante oficial facilitado por
el centro y una vez cumplimentado y firmado por el padre, madre o tutor sera entregado al
Tutor de su grupo, en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la incorporacion del
alumno. Las faltas justificadas a examenes de evaluacion por enfermedad u otras causas

justificables documentalmente deberan ir acompafiadas de justificante correspondiente.
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Los profesores comunicaran al Director las faltas de asistencia de aquellos alumnos que no
sean justificadas lo antes posible.

Los Tutores podran solicitar  en Jefatura de Estudios cuanta informacion sobre faltas de
asistencia estimen oportuna.

Al inicio de cada mes los maestros tutores entregar  an el parte mensual de faltas del
aula, junto con los justificantes facilitados por las familias.

En las reuniones de CCP se analizaran los casos mas graves Yy se plantearan propuestas de
intervenciéon por parte de Jefatura de Estudios, Profesor de Servicios a la Comunidad,
Orientador: comunicados a los padres, entrevistas familiares, visitas domiciliarias, planes de
intervencién con la familia, adoptar medidas de compensacién educativa con el alumno,
establecer actuaciones coordinadas con otras instituciones, etc.

El Tutor informara por teléfono a los padres de la primera falta sin justificar de sus hijos. Las
actuaciones ante la acumulacion de faltas de asistencia no justificadas seran las reguladas por
el absentismo escolar

Si el caso no se resuelve con las actuaciones desar rolladas en CRA se derivari a la
Comisién de Absentismo Escolar de la Direccién Prov incial de Educacién para que
estudie el caso y adopte las medidas que estime oportunas. Se informara a la Comision de las
actuaciones realizadas en el centro y de los resultados obtenidos cumplimentando para ello los
documentos oportunos. El CRA llevara a cabo las actuaciones acordadas en la Comision de
Absentismo que le competan y el seguimiento del caso. Asimismo remitira nuevamente a la
Comision informacion sobre la evolucién conseguida con las mismas.

Se promoveran en el centro iniciativas que favorezc  an y faciliten la participacién en el
sistema educativo de todas las familias , prestando especial atencion a los colectivos
minoritarios. Se tendran en cuenta, siempre que sea posible, las disponibilidades horarias, asi
como las dificultades con el idioma de los padres a la hora de concertar entrevistas
individuales con ellos.

Durante la jornada lectiva, los alumnos no podran a  bandonar el recinto escolar, salvo
motivo justificado y previo conocimiento del mismo por la Jefatura de Estudios ,
debiendo salir acompafiado de sus padres o tutores legales y habiendo rellenado previamente
el justificante de ausencia en periodo lectivo. Si algiin alumno no cumpliera esta norma, podra
ser sancionado por ello.

2.4.2. SITUACIONES EN QUE LAS MEDIDAS CORRECTORAS SERAN AP LICADAS POR
PROFESORADO, CASOS QUE CORRESPONDEN A LA DIRECCION.

Corresponde al director del CRA y a la Comisiéon de Convivencia, en el ambito de sus
competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion en la resolucién de los
conflictos. No obstante se pueden producir situaciones en la vida del centro en las que sea
necesaria la inmediatez a las mismas, por ello el profesorado que se encuentre en ese

momento con los alumnos sera el que lleva a cabo las mismas.
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- Al profesorado del centro le corresponde actuar en las siguientes situaciones:

0 Los maestros, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
fijadas en este Reglamento que tengan como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion posterior como
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

o A posteriori informara al Director/a del centro de las actuaciones inmediatas
adoptadas hacia un alumno o grupo de alumnos de su tutoria.

o Sera informado por el Tutor o la Jefatura de Estudios si como consecuencia de
una actuacion inmediata, hacia un alumno o grupo de alumnos se deriva la
imposicién de alguna medida correctora.

o El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas
y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y
gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

o En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba
en contrario, cuando se formalicen por escrito en el Documento de Formalizacién
de Hechos Constatados del centro (ANEXO V), sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

o0 La direccién del centro comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a
la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de

gue se adopten las medidas cautelares oportunas

- Al director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, imponer las medidas
educativas correctoras que correspondan a los alumn os/as, en cumplimiento de la
normativa vigente y de acuerdo con lo establecido en este reglamento de régimen interior,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a este efecto al Consejo Escolar del centro.
Seran competencias del Director el establecimiento de las medidas de correccion que se
pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Capitulo 111, Articulo 38).

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar constancia escrita en
el centro, que incluya la descripcién de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la medida

educativa correctora adoptada.
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2.4.3. PROCEDIMIENTO PARA INFORMAR A LAS FAMILIAS.

El tutor/a sera la primera persona en dirigirse a las familias. Este se entrevistara con los padres o
tutores legales para informarles personalmente de cuantas situaciones relativas a la conducta de
un alumno se hayan producido en el centro. Asi mismo el Director/a del CRA notificara por escrito

la informacién felicitada por el tutor sobre el hecho acontecido, asi como la medida adoptada .

En aquellos supuestos en que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno o la
alumna continlde presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, ademas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se trasladara,
previa comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas que se considere oportunas, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna
gue puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en que el centro reclame la implicacion
directa de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro
lo pondra en conocimiento de la administracién Educativa, para que se adopten las medidas

oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la alumna.

2.5. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR ACTUACIONES DE
COLABORACION ENTRE CENTRO Y FAMILIAS.

Familia y Escuela son las dos instituciones mas importantes de las que forman parte los alumnos.

Ademas de estas, el entorno constituye el tercer vértice de este triangulo funcional en el cual todas
las actuaciones que se hacen en alguno de los &mbitos de una u otra forma revierten en los otros.
De ahi la necesidad de colaboracién entre familia y escuela en el proceso de Ensefianza-
aprendizaje de los alumnos. Por este motivo en el centro escolar se establecen diferentes medidas

de colaboracion que benefician mutuamente el desarrollo de los alumnos, estas medidas son:

— Establecer en todos los Planes del Centro actuaciones en la que se necesite al
participacion vy /o colaboracién de las familias. Especialmente en el Plan de Convivencia.

— Colaborar con las familias en las deteccion de necesidades de los alumnos/as y su
atencion.

— Realizar reuniones informativas a lo largo del curso para informar de diversas cuestiones
relativas al funcionamiento del centro.

— Solicitar propuestas para la planificacion de Jornadas de Con  vivencia .

— Potenciar la puesta en marcha de experiencias de ca lidad, preferentemente el Modelo de
Autoevaluacién para registrar el grado de satisfaccién de las familias con la organizacion y
funcionamiento del centro.

— Realizar seguimientos sobre las actuaciones contenidas en el PAT con las familias.
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— Facilitar informacion  a través de DIPTICOS, cartas, pagina Web, etc...
— Establecer un horario de atencién a familias en todos los horarios de los maestros del
centro, asi como en el del Equipo Directivo.
— Etc.
Todas estas actuaciones permiten que las relaciones familia-escuela sean fluidas y contribuyan al

progreso de nuestros alumnos.

2.6. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y COMPETENCIAS DE CADA UNO
DE ELLOS.

Los agentes de la convivencia escolar y las competencias de cada uno de ellos vienen

determinadas en el titulo: “De la convivencia escolar: TITULO II”. De éste modo y cOmo se muestra
en el apartado relacionado con la Distribucion de competencias en su Capitulo |, Articulo 18 se

dice los siguiente:

Competencia (Capitulo I, Articulo 18)

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del
centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de
sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodolégicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este Decreto y en la
consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y
en el centro.

EL CONSEJO ESCOLAR (Capitulo I, Articulo 19. MODIFICADO POR DECRETO 23/2014)

Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre

el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del

plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién

por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la

violencia de género».
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LA COMISION DE CONVIVENCIA (Capitulo I, Articulo 20)

1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia, que tendra como

finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto, colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucidn de conflictos.
2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director, el jefe de estudios y
un nimero de profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de
entre sus representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:
— En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacién infantil y primaria:
dos profesores y dos padres, salvo si el nimero de unidades es inferior a seis, en
cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el centro tiene solo una o
dos unidades en los que se constituird con un padre.
b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero
sin voto.
c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus
fines.
3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen
interior. La comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y hard las propuestas que considere oportunas para la mejora de la

convivencia en el centro.

EL CLAUSTRO DE_PROFESORES (Capitulo I, Articulo 21. MODIFICADO POR DECRETO
23/2014)

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracidn del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director».

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que

éstas se atengan a la normativa vigente.

EL EQUIPO DIRECTIVO (Capitulo I, Articulo 22, MODIFICADO POR DECRETO 23/2014)

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
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2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el articulo 19 de este
decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segln los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el ejercicio

de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA (Capitulo I, Articulo 23)

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de

educacion infantil y primaria, educacion secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional
el director designard, entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaborarda con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la
consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comisién de convivencia de los

centros publicos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) del Decreto.

LOS TUTORES DOCENTES (Capitulo I, Articulo 24)

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién de

los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.
2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

26



Junta de i Reglamento de Régimen Interior (R .R .1)
WE CCaSt'!’j JE/d’-e_‘?" C.R.A Riofrio de Aliste.
onsejeria ae jucacion CUI’SO 2014_2015

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y

conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

LOS PROFESORES (Capitulo I, Articulo 25. Modificado por DECRETO 23/2014)

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o

extraescolares, llevardan a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este
Decreto, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendrd la condicién de
autoridad publica y gozaréa de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.
2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo
prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos
establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia
escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas

cautelares oportunas

2.7. LA _COMISION DE _CONVIVENCIA. FUNCIONAMIENTO. NORMAS DE
ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJORA DE LA C_ONVIVENCIA EN

EL CENTRO.
La COMISION DE CONVIVENCIA existente dentro del Consejo Escolar y regulada en el

DECRETO 51/2007, tiene como finalidad garantizar la aplicacién del contenido del decreto ,

colaborando tanto en la planificacién de medidas preventivas como en la resolucion de conflictos.

2.7.1. FUNCIONAMIENTO.

La Comision de Convivencia se reunira al menos dos veces al afio, realizando una
valoracién del estado de la convivencia en el Centro que elevara al Consejo Escolar, haciendo las
propuestas oportunas. Estard compuesta:

« EL DIRECTOR/A DEL C.R.A RIOFRIO DE ALISTE

* 1 PROFESOR/A MIEMBRO DEL CONSEJO ESCOLAR

» 1 PADRE/ MADRE MIEMBRO DEL CONSEJO ESCOLAR

Mas el Coordinador de Convivencia si no estd como representante del profesorado, con voz pero
sin voto .

« Otras personas por decision del Consejo Escolar (con voz pero sin voto).
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Los acuerdos a los que se lleguen se plasmaran en las actas de las reuniones del Consejo

Escolar posteriores a dichas comisiones.

2.7.2. NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA MEJO RA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. (MODIFICADO POR DECRETO 23/2014)

Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y
conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a convivir en un buen clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta.
A todos los efectos, las normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de
régimen interior. En la mejora de la convivencia en el centro se participara de acuerdo a unas
normas organizativas establecidas y con unas actitudes a desarrollar que seran:
A. La prevencion como garantia de la convivencia escolar
B. La responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un clima
escolar adecuado.
C. Colaboracién de las familias en la funcién tutorial del profesor.
D. Implicaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa en las medidas, procedimientos y
correccién de conductas que perturben la convivencia escolar.
E. Refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.
F. Participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en el fomento de un clima
escolar adecuado.
G. Las normas de organizacion y participacion para la mejo ra de la convivencia seran las
siguientes:

1. Potenciar al maximo los instrumentos con los que cu enta el centro para favorecer la
convivencia en el mismo. Estos instrumentos vienen enumerados en el decreto
51/2007 y son los siguientes:

- Articulo 26.— Instrumentos de la convivencia en los centros educa tivos . El plan de
convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo
caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan contribuir a favorecer el adecuado
clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

- Articulo 27.— El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual. Este plan recogerd todas las actividades que se programen para
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecion de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su
incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacién de actuaciones para
la resolucidon pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de

prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.
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2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.
3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo
las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la
programacion general anual del curso siguiente.
- Articulo 28.— El reglamento de régimen interior.  El reglamento de régimen interior, en
lo relativo a la convivencia escolar, debera:
a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en
el titulo | de este Decreto.
b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.
c¢) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en
el centro, entre ellas, las de la comisiéon de convivencia.
d) Establecer los procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de conflicto
y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo 1V del titulo IlI
de este Decreto.
En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo
y se reflejara la motivacion de dichos cambios.
Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en
el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar
los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se especifican en el Titulo I,
capitulo 1V, relativo a la participaciéon de las familias en el proceso educativo, los centros
prestaran especial atencién al disefio de medidas y actuaciones relativas tanto a la
recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos
alumnos que se incorporen al centro
2. Coordinacién entre los diferentes sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia.
3. Participar activamente en la organizacion, plant eamiento y realizaciéon de las
actividades de mejora de la convivencia.
4. Se trasladaran todas aquellas propuestas en mate ria de convivencia al centro a
través de sus representantes en el consejo escolar.
5. Difusion de todos los aspectos relativos a mejor a de la convivencia entre los

miembros de la comunidad educativa.
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2.7.3. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

De acuerdo con el articulo 23.1, del TITULO I, CAPITULO | del DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, el director designara entre los miembros del claustro un coordinador de convivencia que
cumpla los siguientes requisitos:

* Ser profesor en el centro con destino definitivo

 Experiencia o formacion en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares.

 Experiencia en las labores de tutoria.

2.7.3.1. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA
Las funciones de la coordinadora del Plan de Convivencia en el C.R.A. Riofrio de Aliste
segln la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y
Ledn, serian las siguientes:
+ Coordinar en colaboracion con la Jefa de Estudios el desarrollo del Plan de Convivencia
del Centro.
» Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.
» Participar en la elaboracion del Plan de Accion Tutorial, coordinado con el miembro del
equipo de orientacion del Centro.
« Participar en la prevencioén y resolucion de conflictos entre iguales.
» Participar en las labores de mediacion en colaboracion con el Jefe de Estudios y el Tutor.
e Participar, promover y coordinar la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias.
e Aguellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro encaminadas
a favorecer la convivencia escolar.
+ Tendra una dedicacién horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones por
un curso académico, segun resuelva la Consejeria de educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, que podra ser renovada o modificada en cursos sucesivos, tras supervision de la
Inspeccion Educativa. El Director tendra en cuenta las disponibilidades horarias de la
plantilla de profesores del Centro.
» El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure el
mandato del Director que lo designé.
« El Coordinador de Convivencia cesara en sus funciones en los supuestos que siguen:
= Cese del Director que lo designo
= Cambio de centro
= Renuncia motivada y aceptada por el Director

= Revocacion motivada por el Director.
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3. DISCIPLINA'Y CONFLICTO EN EL CENTRO ESCOLAR

3.1 LA DISCIPLINA ESCOLAR

La disciplina escolar es la obligacion que tienen los maestros y los alumnos de seguir un codigo

de conducta establecido en el R. R. | (Reglamento de Régimen Interior) del centro. Este
reglamento define exactamente lo que se espera que sea el modelo de comportamiento, el
cumplimiento de unas normas éticas y las maneras en las que se definen las relaciones en el seno
del centro educativo. Dicho reglamento contempla ademas una normatividad respecto al tipo de
sancion que se debe seguir en el caso en que algiin miembro de la comunidad educativa incurra

en la violacién de la norma.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO:
MEDIACION Y ACUERDOS REEDUCATIVOS

- DISCIPLINA ESCOLAR:
procedimiento de

7

actuacion
\_ >
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
CONVIVENCIA: CONCRECION PERJUDICIALES

3.2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ANTE SITUA CIONES DE
CONEFLICTO. REGISTRO DE ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

De acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre se seguird el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar y que se sefiala en el articulo 28.d) del Decreto 51/2007, siendo los pasos a
seguir los siguientes:

a) Medidas de actuacion inmediata  ante la situacién en conflicto.

b) Sistema para la recopilacién de informacion gue permita elaborar un pronéstico de la

situacion.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamiento s problematicos y las

circunstancias en que aparecen

d) Un plan con el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento .
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En el ANEXO | de la presente Orden se incorpora un modelo de procedimiento de actuacién en
situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar. Este modelo se aplicard de forma
supletoria en aquellos centros que carezcan de procedimientos especificos en su reglamento de
régimen interior de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. De todas las actuaciones
llevadas a cabo por los centros para la resolucién de los conflictos quedara constancia escrita en
el centro, se reflejara en el Documento de Hechos constatados. ANEXO VI
Los procedimientos o estrategias de intervencion que se elijan para la resolucion de conflictos no
deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de gobierno, de participacién en el control y gestion y
de coordinacion de los centros docentes. Por el contrario, contribuiran a facilitar el desarrollo de
sus funciones, en particular las correspondientes al equipo directivo y las referidas al tutor como

mediador en los conflictos que puedan surgir.

3.2.1. CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y
TIPOS DE CORRECCION. (Capitulo I, Articulo 29. Modificado por decreto 28/2014)

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia de | centro, que seran
consideradas como leves.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la conviven cia en el centro , que

podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:
a) Actuaciones inmediatas , aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto (ANEXO Il del RRI
del centro), con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de
medidas posteriores.
b) Medidas posteriores : una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado

anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:

1.° Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.

Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correcciéon que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.
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2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del

centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

3.° Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederda a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo Ill de este
decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las

circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado».

3.2.2. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIO NES CORRECTORAS.
(Capitulo I, Articulo 30, modificado por decreto 23/2014)

Los criterios _para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter educativo y
recuperador , debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como
las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicién de
dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con|  a consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, tempo ral o definitiva, del centro . Durante las

etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

33



Junta de
L"i Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

Reglamento de Régimen Interior (R .R .1)
C.R.A Riofrio de Aliste.
Curso 2014-2015

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR . (Capitulo |, Articulo 31)

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo ,
durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares o en los servicios de
comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolary a  fecten a algin miembro de la comunidad
educativa . Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 0Organos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCI ONES (Capitulo I, Articulo
32)
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiébn de excusas
y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o0 a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.
3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las
medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de

programas especificos de actuacion sobre las mismas.
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RESPONSABILIDAD POR DARNOS . (Capitulo I, Articulo 33)

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la
correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL . ( Capitulo |, Articulo 34)

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los
centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dara traslado, previa comunicaciéon a los padres o tutores legales en el caso de
menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares
o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,
con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno
contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo

17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

3.2.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
(Capitulo 111, Articulo 37)
Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:
> Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.
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» Las acciones de desconsideracion, imposicién de criteri 0, amenaza, insulto y
falta de respeto , en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que

no sean calificadas como faltas.

> La falta de puntualidad o de asistencia a clase , cuando no esté debidamente

justificada.

> La incorreccion en la presencia , motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando

en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

> El incumplimiento del deber de estudio durante el desa rrollo de la clase ,

dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos

> El deterioro leve de las dependencias del centro, de s u material o de

pertenencias de otros alumnos , realizado de forma negligente o intencionada.

A\

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos (T. I. C).

A4

Cualquier otra incorreccion que altere el normal de  sarrollo de la actividad

escolar y no constituya falta segtn el articulo 48 de este Decreto .

3.2.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA C ONVIVENCIA EN EL
CENTRO. (Capitulo V, Articulo 48 modificado por decreto 23/  2014)

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,

calificadas como faltas, las siguientes:

. La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresioén verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de | a comunidad educativa ,y en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

= La suplantacion de personalidad en actos de la vida do  cente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico

L] El deterioro grave , causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material 0 de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

L] Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjud iciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

= La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

= Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la

comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminaciéon o acoso
basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy

graves.
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3.2.5. ACTUACIONES INMEDIATAS . (Capitulo IlI, Articulo 35)

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia , sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de
aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la

actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estara

regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos
los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al

Director del centro.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este

caso con permanencia o no en el centro.

Competencia (Capitulo 11, Articulo 36).

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro,
dado su caréacter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
gue sera quién, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al director, en su caso, tanto de las actuaciones que
se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion sera precisado en el

reglamento de régimen interior del centro.

3.2.6. MEDIDAS POSTERIORES.
Las medidas que se tomaran, a continuacion de las actuaciones inmediatas, y si la
conducta no cesa, podran ser de dos tipos: medidas de correccién y la mediacion y procesos de

acuerdo reeducativo:

MEDIDAS DE CORRECCION. (Capitulo IlI, Articulo 38)
1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a
las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
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b) Modificacién temporal del horario lectivo  , tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un maximo de 5 dias lectivos.
d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos.
e) Suspensién del derecho a participar en las activida  des extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.
f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos .
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas cl  ases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos . Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
2. Para la aplicacion de estas medidas de correccién, salvo la prevista en el apartado 1. a),
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de

edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Competencia ( Capitulo Ill, Articulo 39)

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b)
del Decreto.
Régimen de prescripcion (Capitulo IlI, Articulo 40)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisiéon. Asimismo las medidas correctoras

impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

3.2.7. REGISTRO DE ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

Todas las actuaciones se registraran por escrito. Comenzando por la realizacion del documento de
actuaciones inmediatas (modelo ACTUACIONES INMEDIATAS ANEXO Il ), asi como el resto de
actuaciones o medidas posteriores llevadas a cabo: Informe con la recopilacién de informacién que
permita elaborar un pronéstico de la situacién e informe sobre las referencias que permitan evaluar
los comportamientos problematicos y las circunstancias en que aparecen/ formalizacién de hechos
constatados, etc. Asi como el resto de actuaciones a desarrollar y su seguimiento. Abriéndose a tal
respecto una carpeta incluida en el expediente del alumno/a en cuestién dénde se incluyan todos
estos aspectos, asi como un informe final de resolucién del conflicto, cuando finalice todo el
proceso.

Ante la carencia de un Plan Especifico de Procedimientos de Actuacion dentro del presente R. R.
I. se aplicara de forma supletoria lo que figura en el ANEXO | de la ORDEN EDU/1921/2007, de

27 de noviembre.
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Realizandolo del modo y en el orden que sefialamos a continuacion:

1.

2.

Deteccién de la situacion. El profesor que detecta la situacion comunica al tutor y éste
rellena el informe de actuaciones inmediatas. (ANEXO IlI).

Comunicacién al Equipo Directivo.

Formalizacion de HECHOS CONSTATADOS (ANEXO VI)

3.
4,
5.
6.

Actuaciones iniciales. (Alumno/ Familia /Centro)
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO (ANEXO IV)
Actuaciones Centrales. ( Informe / Expediente/ Plan de Actuacion)

Actuaciones Posteriores.  (Informe y comunicacion a otras instancias).

Seguiremos el esquema de la orden:

FASE INTERVIEHEHN ACTUACION
PROFESORADG Actuadones inmedatas (4. 35 y 36 Decreto 5172007
1.DETECCIOI! DE LA AL LR AD O
SITUACION F 1L, Detedtar la situacian v pasar a la Fase 2
PAS Y OTROS
PROFESORADO
2. COMUNICACKIN AL AL LW AD O Comunicar al Equipa Dirediva del Certra,
EQGUIP O DIRECTIVC FapiLls teniendo en cuenta o edablecdo en el Decreta 31,2007
PAS Y OTROS
Incdividual
PRIMER A% COMEL ALUMNO Colediva
ACTUAZIONES COM LA FAMILLA
CONELCENTRO
APLIC ACIAN DEL
REGLAMENTC DE Calificacian de ls condudta
EQUIFD REGIMEN INTERIOR
RISl Opcional PROGR AW A DE
3. ACTUACIOHES (Pgege E:'L'jé’grar MEJORA DE L&, Caracteristicas v provision de spoyos
HICIALES - ! COMMIVERMCLA
Coordinador de TOMADE -
convivencia, | PRIMERAS |Opcional COMUNICACION A Seqin caraderisticas ¢ |——nial
tutor) DECISIONES |  OTRAS INSTANCIAS gravedad saritais
Judicial
Ohligatoio ssgun oravedad:
COMUMIC ACION & LA Comunicacion a Inspedar del centro
DIRECCION PROMIMCIAL (ervdar INFORME)
DE EDUCACION
4. PROCEDIMIENTO DE ALLIRG
ACUERDO ABREVIADO (P ADRESMADRE /TUTOR LEGAL
APLICAZION DE
REGLAMENTO DE COMNDUCTAS CONTRARIAS ALAS

MNORMAS DE COMWIVENCIA

SIS kel - Actuadiones llevadas a caba

Iedidas previstas en el
Segln decisiones tomadas Drecreta 5152007 posikilidad
EQUIPO DIRECTIVG, D. ¢, |de sdtuadones de Medizzion

5. EE:;UTSE:_C;ENSES EOEP, COORDIMADOR DE meces:sdq arcuerdo CONDUCT AS GRAVEMEMNTE
CONVIVENCIS, TUTOR ¥ reducativio PERJUDICIALI_ESAL%(_:O_N\J_\-'ENCIA
PROFE SORES -E:qa_edn?ljte.ms::pllnarln
- Zomunicacion ingpedar centro
Provision de apoyos
EAALLACION
PROGRMADE MEJORADE mno
L& COMWIVEMCIA A
PLAMNDE ACTIUAZION Familia
Certro
ACTUACIONES DE
SEGUIMIENTO, Programa de trabajo
EQUIFD DIRECTIVG, 5.0, PREVEMTIVAS
6. ACTUACKIHE S ECER, COORDINADOR DE QOTROS PROGRAMAS DE Programa de asistencia juridica
POSTERIORES COMMIVERMCIA TUTOR ¥ AP OYO Zomunicacion al inspecor del centro

PROFE SORES A
COMUNICAZION & 0TRAS | SOCIAL [ SAMITARIA | JUDICIAL

INSTAMCIAS

Zomuricacion al Inspector del centro
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Las medidas a tomar mas especificas consistirian en lo siguiente.

1. Medidas de recopilacion de informacién.

» Es necesario que el profesor deje constancia por escrito de los hechos, para ello utilizara el
“Modelo/ Informe de Actuaciones Inmediatas” ANEXO lIl, y se debe dialogar con el alumno para
tener su punto de vista, asi como indagar y recabar datos de otros compafieros que hayan
presenciado el incidente.

» Después de tipificar la conducta se decidira sobre las actuaciones posteriores.

» Ademas del profesor puede intervenir el tutor/a, coordinadora de convivencia y Jefatura de

Estudios (directora del centro, en éste caso).

Informe de actuaciones inmediatas.

Art. 36: “El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno,
que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 ¢) como de aquéllas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la actuacion
inmediata, y la posible -calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de

comunicacion sera precisado en el reglamento de régimen interior”

2. Medidas que permitan evaluar el comportamiento d el alumno, las circunstancias en que
aparece, y elaboracion de un pronéstico inicial.

e La conducta inapropiada ocurre dentro del aula, en los pasillos, ... y suele remitir con la
intervencidn del profesor, aunque ocurre con demasiada frecuencia.

» Se trata de incidentes mas serios donde se reta la autoridad del profesor y no ceden ante su
actuacion.

 Analizar las razones que llevan a los alumnos a esos comportamientos, tratando de dilucidar si
ocurren con mayor frecuencia con ciertos profesores y en ciertas clases.

» Revisar aspectos como la organizacion de la clase, desarrollo del curriculo, actuacion del
profesor,..

* Se trata de una actuacion que podria encajar en una patologia psiquiatrica.

« El profesor, el tutor, valoran y deciden por si mismos o en colaboracién con Jefatura de Estudios
la medida disciplinaria mas adecuada, contemplando su funcion correctora y educativa tendente a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

* Aplicacién de medida correctora, inicio de mediacion o proceso de acuerdo reeducativo.

» Es necesario comunicar a los padres la incidencia y la decision adoptada utilizando para ello el
modelo correspondiente.

» Comunicacion a Jefatura de Estudios, a la comision de convivencia y a la inspeccion.
FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS (ANEXO V)
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3. Actuaciones a desarrollar y seguimiento de las m  ismas.
» Entrevistarse con los padres y con el alumno con la finalidad de que se impliquen en la
resolucion del conflicto.
» Comunicacioén a la coordinadora de convivencia y si es necesario a la Comision de Convivencia
para analizar la situacion y los posibles casos de reincidencia, asi como la elaboracion del informe
pertinente.
* Propuesta de actividades como redacciones, dibujos, murales,... que hagan reflexionar al alumno
sobre su conducta.
» Aconsejarles que se apunten a los talleres de mediacion entre iguales.
* Posibilidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
* Solicitar la intervencion del Departamento de Orientacion.
+ Si la medida disciplinaria conlleva la pérdida del derecho a la asistencia a clase, los profesores
deben planificar actividades para que el alumno continde su formacion.
Este conjunto de medidas supondria la aplicaciéon y puesta en marcha de un plan de actuacién
especifico con ese caso , cuya coordinacion le corresponde a Jefatura de Estudios y que estara
dirigido por el profesor, con el que el alumno manifiesta de forma reiterada una conducta
inapropiada, y por el tutor del grupo donde esta escolarizado. La redaccién del mismo la hara la
orientadora contando con el apoyo del tutor y se presentara al resto de los profesores.
Este plan debe recoger: medidas de ajuste curricular, estrategias de trabajo que se estimen
necesarias e iniciativas para lograr su integracion. Por ello debe incluir:
Actuaciones con el alumno:
» Agrupamiento en el aula.
« Controlar su asistencia o retrasos.
 Conocer su estilo de aprendizaje.
* Revisar su cuaderno de trabajo y su agenda escolar.
* Revisar la propia actuacion del profesor: el tipo de interaccidon con el alumno, estructurarle la
presentacion de los contenidos, introducir cambios en la metodologia, utilizacién de recursos,
tiempo que esta previsto dedicarle diariamente, si hay pérdida del derecho de asistencia a clase
prepararle
trabajos para asegurase la continuidad de su formacién,..
Actuaciones en relacién con el Centro.
» Comportamiento en el aula identificando aspectos que influyan en el mismo.
* Nivel de aceptacion o rechazo por sus compafieros.
* Influye o es influenciado por el grupo.
» Medidas de apoyo: inclusién en un programa existente de refuerzo o apoyo.
* Plantearse la necesidad de mediacion.
* Plantearse la necesidad de un proceso de acuerdo reeducativo.
Actuaciones en relacién con el ambito familiar.
+ Coordinacion con la familia.

* Fijar un calendario de reuniones con los padres.
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4. Implicacién de otros servicios.

Intervencion del equipo de modificacion de conductas . Si en algin momento cualquier miembro de
la comunidad educativa tiene conocimiento de una situacion de acoso o intimidacion sobre algin
alumno, o considere la existencia de indicios razonables, debe comunicarlo al equipo directivo
para que informe a la familia del alumno. Si se confirmase la existencia de este tipo de
comportamientos nos atendremos a lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

En nuestro Centro se tiene que percibir un rechazo, una tolerancia cero hacia el abuso y las
muestras violentas, porque todos -profesores, familias y alumnos- estamos comprometidos en una
educacion en valores que evite ese tipo de conductas. Entre los alumnos se debe fomentar la
empatia, el compafierismo, la confianza, el reconocimiento, que conduzcan a relaciones cordiales,
igualitarias y satisfactorias, evitando relaciones de dominio-sumisién o prepotencia. A este fin
contribuird una buena relacion de los profesores con los alumnos, caracterizada por muestras de
cercania afectiva, por manifestar expectativas positivas hacia ellos y por expresar interés y
preocupacion por lo que les ocurre.

A los padres, principales responsables de la educacion de sus hijos, se les debe pedir que estén
atentos a signos que evidencien cambios en su conducta, porque ellos casi nunca cuentan los que
les sucede y pedirles que se muestren dispuestos a colaborar con el Centro, tanto en el caso

hipotético de que su hijo sea el acosado como el acosador.

3.3. APERTURA DE EXPEDIENTES SANCIONADORES.
De acuerdo al DECRETO 51/2007, de 17 de mayo y a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre se seguird el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar sefialado en el ANEXO | citado con anterioridad y el ANEXO Il que figura
seguidamente .

ANEXOII: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ACTUACION RRI | ORGANO | PLAZOS 0TROS
ACUERDO DE INICIACION DEL EXPEDIENTE Art502 | Director Plazo no superior a 2dias desde el Plazo de 2 dias para recusar al Instuctor. E1
¥ NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR. conocimiento de los hechos Director resuelve la recusacion al dia siguiente.
NOTIFICACION DEL ACUERDO AL SERVICIO Art304 | Director Tumediatamente después del acuerdo de miciacion.
DE INSPECCION.
ADOPCION DE MEDIDAS CAUTELARES Art. 51 Director Hasta 3 dias de suspension del derechode | EI Director, de oficio o a propuesta del Instructor. E] tiempo permanecido
asistencia al Centro en |a medida cautelar, se descontara de la sancion a complir.
durante ¢l periodo de instruccion del
expediente
INSTRUCCION Art521 Tnstructor Plazo de 3 dias lectivos desde que se le Declaraciones del alumno, compafieros, profesares y testizos de los hechos
naifique su nombramienta o conductas. También prugbas documentales, como partes de faltas graves
- . 0 de ineidencias, etc.
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL E1 plisga de carzos contendri
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS. a)  determinacion de los hechos impuiados
b)  Identficacion del ahummo/a responsable
PLIEGO DE CARGOS ¢} Sanciones aplicables.
NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS AL Art522 | Instructor Senotifica por esenito y se le dawnplazo de | Si el Instructor acuerda ls apertura de periodo probaterio, su duracién no
ALUMNO Y PADRES 2 dias lectivos para alegar y proponer la serd superior a 2 dias.
3 prictica de pruebas
PROPUESTA DE RESOLUCION Art523 | Instructor Plazo de 2 dias lectivos desde que finalizo | Declaracion de no existencia de infraccion o aprecianda su existencia. En
el plazo de alezaciones tras Ia notificacién | este caso:
del pliego de cargos. a)  Hechos probados y prughas
b)  Calificacién de lss conduetas segin Decreto
¢} Alumno o alunmos responsables
d)  Sancién aplicable de las previstas en art 49
&) Especificar la competencia del Director para resolver.
AUDIENCIA PARA COMUNICAR AL ALUMNO ¥ Art. 524 | Instructor Se pone de manifiesto el expediente. yse da | Del tramite de audiencia se levantara acta fimmada por todos los asistentes.
PADRES LA PROPUESTA DE RESOLUCION Profesor- | WPl de 2l ecios paralegar
Tutor
TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR. Art. 525 | Instructor Una vez tecibidas les alegaciones o ranscumido el plazo de audiencia.
RESOLUCION DEL DIRECTOR Art. 53 Director 2 dias desde la recepeion del expediente. Se notificard al ahumno y representantes legales mdicando los recursos que
cabe interponer
COMUNICACION CLAUSTRO ¥ CONSEIO Art. 534 | Director Plazo mximo de 3 dias lectivos A instancia de padres o futores puede revisar la decisiin
ESCOLAR
RECURSO DE ALZADA Art. 535 Ante el Director Provineia, a1 14y Laresolucion ne serd ejecutiva hasta que se haya resuslto el recurso o haya
siguientes dela Ley 30/1992. transeurrido el plazo para su interposicion (mm mes).
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Se pondra en marcha la apertura de los Expedientes Sancionadores cuando después de haber
tomado las medidas iniciales no se haya solucionado el conflicto. Los 6rganos y plazos para la

tramitacion de los mismos seran los que aparecen a continuacion.

Incoacion del expediente sancionador . Articulo 50 (Decreto 50/2007)
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sé6lo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia

0 _a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos

dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido :
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comaun. El
acuerdo de incoacién contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.
d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos en el capitulo 1V de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor v, si lo hubiere, al secretario, y

simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor

de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector

de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacién.

Articulo 51.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o0 a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final
gue pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en
la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a

sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.
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Articulo 52.— Instruccion.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifiqgue su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:
a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
¢) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la préactica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resoluciéon bien proponiendo la declaracibn de no existencia de infracciéon o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion
contendra los siguientes extremos:
a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la
responsabilidad del alumno, con especificacién, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.
e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a
sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de
manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones
y presentar los documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.
Articulo 53.— Resolucion.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.
2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella.
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3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la comunidad educativa que inst6 la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de
veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro
quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de
intervenir.
5. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direcciéon Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran

adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

3.4. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO EN LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Disposiciones comunes .(Capitulo IV, Articulo 41). Decreto 50/2007.
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones

de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este

capitulo.
2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se

mencionan en el articulo 32.2 del Decreto.
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d) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en

practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacién escolar

Definicion y objetivos.  (Capitulo IV, Articulo 42)

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos ent re dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de unate  rcera persona denominada mediador

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para

todas ellas.

Aspectos basicos para su puesta en practica. (Capitulo 1V, Articulo 43)
Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de
la mediacion serda preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacion tiene caracter voluntario , pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediaciéon esta basada en el didlogo y la imparcialidad , y su finalidad es la
reconciliaciéon entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo,
requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
¢) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunida  d educativa que lo desee ,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.
d) El mediador sera designado por el centro , cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En
ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.
e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecuc  i6n de una
sancion , con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacién  (Capitulo IV, Articulo 44)

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado al instructor para

gue proceda al archivo del expediente sancionador.
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3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este
Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado,
esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de

vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo

Definicion y objetivos (Capitulo 1V, Articulo 45)

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los

conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en
el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos
compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su

proceso educativo o el de sus comparieros.

Aspectos basicos (Capitulo IV, Articulo 46)

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores
y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion
de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada
por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del
centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo
dispuesto en el articulo 41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
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a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento (Capitulo 1V, Articulo 47)

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales,
el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del
anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo

reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo

estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una
conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas en

el articulo 51 del Decreto. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3
del Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

Organos y personas competentes para sancionar.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el art. 38 corresponde al director
del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en las normas. Las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias, a partir de
la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras impuestas prescribiran en el plazo de
30 dias desde su imposicién.

Quedara en el centro constancia escrita de todas las actuaciones llevadas a cabo. Las estrategias
y procedimientos de intervencion que se elijan no deberan suplantar a ninguno de los 6rganos de

gobierno, de participacion en el control y gestion y coordinacion del Centro.
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4. ACOGIDA EN EL CENTRO ESCOLAR

4.1. MEDIDAS RELATIVAS A LA RECEPCION DE ALUMNOS NUEVOS EN EL
CENTRO.

El centro cuenta con un Plan de Acogida  cuyo objetivo principal ser&: establecer un clima

adecuado dentro del centro y del aula que favorezca la interrelacién del grupo con sus
nuevos compafieros. Es un Plan que posee medidas de acogida tanto para el alumnado como

para el profesorado que llega nuevo al centro educativo.

El Centro Educativo es de los primeros lugares de contacto que los alumnos tienen con su etapa
escolar, por tanto se procurara crear un clima de ayuda y confianza, que le ayude a adaptarse a su
nueva Comunidad. En él se establecen las actuaciones a seguir para lograr la integracion de los
nuevos alumnos en el centro. Las actuaciones a realizar se centraran en el ambito familiar y
escolar siendo los miembros de ambos sectores de la comunidad educativa los agentes directos

en la consecucién del objetivo, se traducen a los siguientes aspectos:

ACTUACIONES:

CENTRO FAMILIA ALUMNO

Hacer de nexo de union de | Entrega de documentacion | Se le explicaran las rutinas y
estas familias con el resto de | basica del Centro (horarios, | las normas del aula. Estas las
la Comunidad Educativa | maestro , normas) en el idioma | irdA  adquiriendo con la
(localidad) y con otras | materno o en castellano. adaptacion al centro.

instituciones.

Organizar horarios, | Informar sobre: Se realizardn reuniones de
profesorado, instalaciones - Normas de convivencia. | coordinacion entre los
para dar respuesta a cada - Derechos y deberes de | maestros , a través de las
tipo de alumnado, de forma los alumnos. cuales se ira evaluando y
coordinada con - Agentes de la adaptando el plan de
todos los maestros que convivencia escolar y actuacion, valorando
trabajan con el alumno. competencias de cada | especialmente su nivel de

uno de ellos. integracion y de aceptacion en

el grupo.

De forma general las actuaciones gue se llevan a cabo en el centro ¢ on los ALUMNOS al

inicio de cada curso o con la incorporacién cuando ya se ha iniciado la actividad lectiva

son las siguientes:
— Acogida/ periodo de adaptacion al centro.
— Presentacion de comparfieros/ instalaciones.
— Normas/ derechos / deberes:
0 Los profesores-tutores pondran en conocimiento de sus alumnos los
derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y las

normas generales de convivencia del centro y del aula.
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o El resto de profesores lo reforzaran en sus respectivas areas. En aquellas

clases donde se incorporen nuevos compafieros se realizaran dindmicas

(actividades de presentacién y conocimiento mutuo), con el objetivo de

conocer e integrar al nuevo alumno.

Del mismo modo que se llevan a cabo actuaciones con los alumnos, también existen medidas
para acoger al profesorado que se incorpora al centro de trabajo, las actuaciones gque se
llevan a cabo con el PERSONAL DOCENTE _son las siguientes:

— Presentacion de compafieros/ instalaciones.
— Normas/ derechos / deberes.
— Entrega de GUIA- Resumen de actuaciones en el centro para ese curso escolar.

— Acceso a Planes/ reglamentos, documentacion, etc.

5. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. FUNCIONAMIENTO DE ORGANO S DE
GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

5.1.1. ORGANIZACION PRACTICA DE LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El presente reglamento afecta a toda la Comunidad Escolar, que esta integrada por alumnos,
padres, madres, profesores y otro personal que trabaje en el Centro. Todos tendran el derecho a
expresar libremente sus pensamientos, ideas y opini ones asi como intervenir en las
decisiones que les afecten segun se regule enlano  rmativa vigente .

Este derecho se llevara a la practica a través de los érganos colegiados de gobierno del Centro,
asi como de otros 6rganos de coordinacién como la Comisién de convivencia del Centro. En el
siguiente subapartado se estipula el modo en el que participaran cada uno de los miembros de la

Comunidad Educativa en funcién del érgano, nivel o comision de la que forme parte.

Se dara publicidad a través de los medios que se consideren mas oportunos para que toda la
comunidad Educativa conozca el Reglamento de Régimen interior.

Ademas las familias cuando matriculan a sus hijos e hijas en nuestro Centro se comprometen a
aceptar los principios educativos, sus normas de organizacién, funcionamiento y convivencia

expresados tanto en el Proyecto educativo como en el presente Reglamento de régimen interior.
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5.1.2. FUNCIONAMIENTO DE ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACIO N DOCENTE.

5.1.2.1. ORGANOS DE GOBIERNO (Siguiendo el Real Decreto 82/1996, De 26 De Enero,
por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas de educacién infantil

y de los colegios de educacion primaria)
Los organos de gobierno son el Director, el Jefe de Estudios y el Secretario que forman el Equipo
Directivo del centro. Nuestro CRA cuenta solo con la figura del director que asume las funciones
de Jefe de Estudios y el Secretario. Su mandato serd de cuatro afios contados a partir de su
nombramiento y toma de posesion. La eleccion y cese de los 6rganos unipersonales que integran
el Equipo Directivo se realizara en la forma establecida en el Real Decreto de 26 de enero de
1.996 (B. O. E del 20 de febrero). En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que informara de su

decision al Consejo Escolar .

DIRECTOR, Competencias:

A. Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la administracién

educativa en el Centro, sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades
educativas.

B. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

C. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno del
Centro.

D. Colaborar con los érganos de la Administracién educativa en todo lo relativo al logro de los
objetivos del Centro, asi como formar parte de los 6rganos consultivos de la Direccidon
Provincial que se establezcan al efecto.

E. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro y controlar la asistencia al trabajo.
Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como realizar la
propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

F. Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la
informacion que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.

G. Gestionar los medios materiales del Centro.

H. Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos.

I.  Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

J. Designar y proponer el cese de los restantes miembros del Equipo Directivo, asi como
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores, de acuerdo con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

K. Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

L. Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar y

procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucibn de sus respectivas
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competencias, garantizando el derecho de reuniéon de profesores, padres, alumnos y
personal de administracion y servicios.

M. Elaborar junto con el resto del Equipo Directivo, el Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, y aprobarlo una vez oidas las propuestas formuladas por el Claustro y el
Consejo Escolar. Debera velar por su correcta aplicacion.

N. Elaboracion y aprobacion del Plan de convivencia con las aportaciones del claustro de
profesores.

0. Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el Claustro y la Comisién de
Coordinacion Pedagégica del Centro.

P. Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y facilitar
la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Q. Elevar al Director Provincial la Memoria anual sobre las actividades y situacion general del
Centro.

R. Proporcionar la informacién que les sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

S. Facilitar la informacién sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

T. Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y lo
establecido en este Reglamento.

U. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

V. Favorecer la evaluacién de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar con la
administracion educativa en las evaluaciones externas que periédicamente se lleven a
cabo.

W. Decidir previo informe del Consejo Escolar la puntuacion del alumnado en el proceso de

admision, comprobando las circunstancias evaluables alegadas en la solicitud.

Respecto a la CONVIVENCIA ESCOLAR sus competencias como figura que engloba a las tres del
Equipo Directivo son las siguientes:

— Designar un coordinador de convivencia entre los miembros del Claustro.

— Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos o alumnas.

— Aprobar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de Régimen interior.

— Elaborar junto con el resto del Equipo directivo un documento de compromisos en el que la
familia y el centro expresan su acuerdo de colaboracion para el seguimiento de la evolucion
del alumnado, la adopcion de medidas correctoras en material de convivencia y a la
comunicacién entre el centro y la familia. Sera aprobado por el claustro y evaluado por el

Consejo escolar.
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Comunicar a la Direccion Provincial de Educacion y al Ministerio Fiscal cualquier incidencia
relativa a la convivencia que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de adoptar
las medidas cautelares oportunas.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, los tutores y los profesores
establecidas en el Plan de Accion tutorial, el Plan de Convivencia y en este R.R.I.

Velar por el cumplimiento de las medidas expuestas.

Otras de sus funciones como Jefe de Estudios son

Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
maestros y alumnos en relacion con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares de
Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes érganos unipersonales, los horarios académicos
de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el
horario general incluido en la Programaciéon General Anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso del maestro orientador del Centro,
conforme al Plan de Accion Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de Profesores y
Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en
lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

Participar en la elaboracion de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y lo establecido en
este reglamento.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del ambito de su

competencia.

Otras de sus funciones como Secretario son

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del Director.
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— Actuar como Secretario de los drganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.
— Custodiar los libros y archivos del Centro.
— Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
— Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
— Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.
— Ejercer, por delegaciéon del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y de servicios adscrito al Centro.
— Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.
— Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
— Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la Programacion
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.
— Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

— Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de competencia.

Acerca de la eleccion y cese de los distintos érganos se atendera a lo dispuesto en el
Capitulo IV de la LOE, sobre Direccién de Centros Publicos, en sus articulos 132-139, ambos
inclusive y los articulos 10-19 del RD 86/2002 de 4 de Julio.

5.1.2.2. ORGANOS COLEGIADOS
Los dérganos colegiados son el Claustro de profesores y el Consejo escolar seran los érganos de
participacion de los profesores y de las familias y los Ayuntamientos en las cuestiones

pedagdgicas y organizativas que sean de su competencia.

Consejo Escolar

Organo de participacion de los distintos sectores que intervienen en la vida del centro. La
composicién del Consejo Escolar viene fijado en el articulo 126 de la LOE y en el articulo 34 del
DECRETO 86/2002, de 4 de julio. Su constitucion, régimen de funcionamiento y las distintas
comisiones que lo componen se recogen en los articulos 31,32 y 33 del decreto anteriormente
citado. En nuestro centro esta formado por:

— El Director del Centro que sera su Presidente.
— Dos maestros elegidos por el Claustro.
— Dos representantes de los padres de alumnos (uno de ellos propuesto por la asociacion de

Padres/Madres mas representativa del Centro).

— Un concejal o representante del ayuntamiento, (representante que ird rotando por las

distintas localidades del C.R.A. de afio en afio).
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Son competencias del Consejo Escolar segln el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, el decreto

23/2014 de 12 de junio y ORDEN EDU 519/2014 de 17 de Junio las siguientes:

Evaluar los proyectos de autonomia del Centro si dispone de uno propio.

Elaborar informes sobre el Proyecto educativo que seré aprobado por el Director del Centro.
Elaborar propuestas para incorporarlas a la Programacién General anual y valorar el grado de
su cumplimento al finalizar el curso en el &mbito de su competencia.

El Consejo escolar sera consultado antes de la aprobacién de los documentos pedagdgicos
por parte del Claustro y en ultimo término del director del Centro.

Elaborar informes para a la aprobacion por parte del director, de los documentos de
planificacién organizativa de los centros

Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la ley establezca. Ser
informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.

Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
Reglamento de Régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y las acciones correctoras impuestas a
alumnos y velar porque se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Evaluar el documento de compromisos entre el centro y las familias para la colaboracion en los
objetivos educativos y de mejora de la convivencia.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran las siguientes Comisiones:

Comisién de Convivencia . Segun el articulo 20, capitulo 1, Titulo Il del DECRETO 51/2007,

respecto a la Comision de Convivencia, en el seno del Consejo Escolar existird una Comision

qgue tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Decreto,
colaborar en la planificacién de medidas preventivas y en la resoluciéon de conflictos. Esta
Comision estara constituida por:

o El Director.

o Un profesor.

o Un padre.

o El/ La coordinador/a de Convivencia ( con voz pero sin voto).
(El coordinador de convivencia desarrollard ademas las siguientes funciones:
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o Colaboracién en el disefio del Plan Convivencia, asi como su seguimiento y
evaluacion.
o0 Tendra conocimiento de los casos en que se haya aplicado algun término del
presente R.R.l. con algun alumno para participar y coordinar las acciones de
mediacién como modelo de resolucién de conflictos, en colaboracién con el tutor y
la Jefatura de estudios.
o Elaborar el informe anual de convivencia del Centro segun el modelo oficial de la

Consejeria de educacion. )

— Comisién Econdmica. _Se encargara de las siguientes funciones:

o Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Centro.
Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.
Controlar la adecuada aplicacion del presupuesto.

Estudiar posibles fuentes de ingresos.

o O O O

Cualquier otra funcién de este tipo que le encomiende el Consejo Escolar

Claustro de Profesores

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. Estd constituido por la totalidad de los
profesores que prestan servicios en el mismo y lo preside el Director. El funcionamiento,
composicion y funciones seran las establecidas en la ley organica 2/2006 de 3 de mayo de

Educacion:

Son competencias del Claustro de Profesores segin el articulo 129 de la Ley Orgénica 2/2006 son

las siguientes:

— Elaborar y aprobar en su caso los documentos de planificacion pedagégica bajo la
coordinacién del equipo directivo. Su aprobacion corresponde al director y, en su caso, al
claustro, previa consulta al consejo escolar.

— Planificar, coordinar, informar, y en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
programacion general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccién.

— Podran establecerse comisiones de. trabajo en el seno del Claustro para el estudio de temas
especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio claustro.

— Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del plan
de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

— Aprobar el documento de compromisos educativos elaborados por el equipo directivo con la

participacion del claustro, en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
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colaboracién en un entorno de convivencia, respeto responsabilidad en el desarrollo de las
actividades educativas.

— EI claustro de profesores remitira la propuestas de proyecto de autonomia del centro al
consejo escolar para su evaluacion y al director para su aprobacion

— Formular propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo, los proyectos de centro y de
la Programacion General Anual que seran aprobadas por el Director.

— Aprobar y evaluar la concrecidn del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

— Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

— Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica.

— Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccion del Director en
los términos que fije la ley.

— Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.

— Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, los resultados de las evaluaciones
internas o externas que el Centro realice o cualquier informacion referente a la marcha del
mismo.

— Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

— Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstos se atengan a la normativa vigente.

— Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

— Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por las respectivas

normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Respecto a la CONVIVENCIA ESCOLAR sus competencias son las siguientes:

— Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan

de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

El Claustro se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del Claustro
al principio de curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Claustro es
obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones de los organos colegiados seran convocadas por su presidente y
notificadas a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia. El
orden del dia se fijar4 por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacién. No obstante quedara
validamente constituido un érgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de la

convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
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El quérum para la vélida constitucion del 6rgano colegiado serd el de la mayoria absoluta

de sus componentes. Si no existiese quérum, el 6rgano se constituird en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en nimero no inferior a tres. Los acuerdos se

adoptaran por mayoria simple y dirimira los empates el voto del Presidente.
5.1.2.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
En nuestro centro los érganos de coordinacidn docente son: Equipos de Nivel e Internivel,

Comisién de Coordinacion Pedagdégica y Tutorias:

Equipos de Nivel e Internivel

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los profesores que imparten
docencia en un mismo grupo. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones
educativas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que
puedan surgir a lo largo del curso escolar. El coordinador sera el tutor del grupo, que sera
designado por el Director.

En cuanto a convivencia corresponde al Equipo Docente de Nivel:

— Conocer y compartir todos los conflictos y problemas que hayan surgido en la clase, en
cualquier area y su resolucidon, buscando medidas correctoras de conductas que seran

aplicados por todos los profesores del grupo dentro del principio de colaboracion.

Equipos de Internivel

Con la finalidad de establecer la coordinacion de la practica docente en los niveles y grupos,

existiran dos equipos docentes internivel;

[J 1° INTERNIVEL.: de los cursos de 1° 2° y 3° de primaria.
[1 2° INTERNIVEL: de los cursos de 4° 5° y 6° de primaria.

A estos equipos se incorporaran el resto de profesores del centro en funcién de las areas que
impartan en uno u otro grupo. También se integraran en estos equipos docentes internivel los
profesores de apoyo, que participaran en todas las cuestiones relacionadas con la adaptacién del
curriculo, metodologia y evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. Los
miembros del Equipo Directivo seran referentes de apoyo al trabajo de los equipos docentes en
funcion de las areas que impartan.

El coordinador internivel sera designado por el director, oido el equipo de profesores a comienzo
del curso escolar. El régimen de funcionamiento y las funciones seran fundamentalmente de
caracter pedagogico y se recogeran en las normas de organizacion y funcionamiento del Centro en

el proyecto educativo.

Referido a la convivencia tendra asignadas las siguientes funciones:
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— Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial y el plan anual de
convivencia. El Plan de accion tutorial podra contener los siguientes aspectos:
0 Técnicas de trabajo y estudio adaptado a los distintos niveles educativos
0o Normas de convivencia en el grupo y en el centro

0 Desarrollo de la inteligencia emocional

Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

La comision de coordinacion pedagdgica estara formada por los siguientes miembros:
o El Director del Centro que sera su presidente

Los coordinadores de los equipos docentes internivel

El Coordinador del Equipo de Educacion infantil.

El orientador del Centro del EOEP de Alcafiices

O O O O

La coordinadora de convivencia

(Todos estos miembros son el Claustro de Profesores debido al nimero de unidades del CRA)

Las Funciones de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica son las siguientes:

— Establecer las directrices generales de la elaboracién, revision y evaluacién de las
programaciones didacticas.

— Responsabilizarse de la propuesta curricular de la etapa y asegurar su coherencia con el
Proyecto educativo.

— Elaborar la propuesta de la organizacion de la orientacion educativa y el plan de accién tutorial.

— Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y la evaluacion de la
propuesta curricular del centro.

— Establecer los criterios pedagogicos para establecer los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

— Proponer al claustro las fechas de sesiones de evaluacion de acuerdo con la jefatura de
estudios.

— Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar todos los aspectos docentes de los
documentos del centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

— Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, impulsando planes de
mejora como resultado de dichas evaluaciones.

— Elaborar la propuesta de criterios para la elaboracion de adaptaciones curriculares adecuadas
a los alumnos con necesidades educativas especiales

— Hacer propuestas de planes de formacion en centro.

Respecto a la CONVIVENCIA ESCOLAR sus competencias son las siguientes:
— Las actuaciones inmediatas que tengan como fin el cese de la conducta perturbadora de la

convivencia:
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0 Amonestacién publica o privada.
0 Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
0 Suspension del derecho a permanecer en el lugar de la actividad: cambiarle de aula, si la
situacion lo permite, a otra aula y siempre con el consentimiento del tutor, llevarle al despacho del
director o el jefe de estudios si es posible en ese momento. El control de estos cambios del alumno
se llevara a cabo por parte del Jefe de Estudios o el Director.
o Realizacion de trabajos especificos en recreo u horario no lectivo sobre la conducta a corregir.
— Podran intervenir en la resoluciéon de los conflictos de co nvivencia en los

procedimientos de acuerdo abreviado  segun se definen en el presente reglamento.

TUTORES de AULA

Los alumnos formaran parte de un grupo de referencia al que se asignara un tutor,

designado por el director entre el profesorado que imparta mas horas de docencia en el grupo.En
ocasiones se podra nombrar un tutor ayudante segin lo que se establezcan en las normas de
organizacioén y funcionamiento del centro del Proyecto Educativo. El jefe de estudios (en nuestro
caso el director) coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. Anualmente se estableceran los
criterios y particularidades en la asignacion de tutorias por parte del Director.

La Accién Tutorial forma parte de la acciéon educativa y es inseparable del proceso de

ensefianza-aprendizaje. Todo profesor estara implicado en la Accion Tutorial.

El maestro tutor ejercera las siguientes funciones(MODIFICADO POR DECRETO 23/2014):

A. Participar en el desarrollo del Plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello, con
la colaboracion del orientador del centro.

B. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

C. Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

D. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participaciéon en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

F. Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

G. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

H. Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a
los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes y el rendimiento académico.

I.  Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los

alumnos.
J. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
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los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Coordinacion de los tutores con otros profesores y con las familias:

El tutor de cada grupo sera el coordinador del equipo docente, que esta formado por todos los
profesores que imparten areas en el mismo.

Las familias, a través del tutor podran pedir cita individual con todos los profesores que dan
clase a sus hijos, incluidos los profesores de apoyo, utlizando para ello las horas
complementarias de permanencia en el centro del profesorado.

Los tutores realizaran 3 reuniones al menos con el conjunto de padres del grupo que podra
coincidir con las sesiones de evaluacion trimestral y una reunién individual con cada uno de

ellos.

Respecto a la CONVIVENCIA ESCOLAR sus competencias son las siguientes:

Coordinar la accion del Equipo docente de nivel en la prevencion y mejora de la convivencia
del grupo en la aplicacion del plan de accién tutorial y el plan de convivencia.

Se estableceran las actividades de forma coordinada, tanto las preventivas como las
correctoras bajo el principio de trabajo en equipo del profesorado. Se pondra especial cuidado
en el plan de actividades encaminado a la integracién y adaptacién de los alumnos que se
incorporan nuevos al aula y al centro.

Recoger toda la informacion del resto de los profesores relativa a las incidencias relacionadas
con el incumplimiento de las normas del centro por parte de los alumnos de su grupo, para dar

comunicacion a las familias y al Jefe de estudios y al Director para su calificacion posterior.

COORDINADORES DE NIVEL E INTERNIVEL

Coordinadores de NIVEL: el profesor es el responsable de la armonizacién de todas las
actividades docentes de los alumnos de un grupo.

Coordinadores INTERNIVEL:

o Participar en la elaboracion y elevar a la Comisién de Coordinaciéon Pedagogica las
propuestas formuladas a este respecto por el equipo de profesores.

o Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del resto de tutores.

o Coordinar la ensefianza en el correspondiente equipo de acuerdo con las programaciones
did4cticas de nivel.

o0 Agquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y

actividades complementarias.

MADRES, PADRES O TUTORES LEGALES

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos

o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
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colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

(modificacion del articulo 15 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

[1 Las familias podran participar en la vida de los centros con caracter individual y colectivo a
través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover vy facilitar la participacion en las
actividades del centro.

[J La participacion en el proceso de admisiéon en un centro requiere y supone el compromiso de
aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto educativo, el reglamento de régimen interior y
en su caso del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados.

[ Las familias firmaran un documento de compromisos educativos (ANEXO VI) elaborado por el
centro en el que se garantice la cooperacion entre la accion educativa de la familia y el centro
docente.

[1 De forma individual las familias podran llegar a acuerdos educativos con el centro para
conseguir que los resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar se desarrolle en las

mejores condiciones posibles.

ALUMNOS

En nuestro centro no se contemplan las asociaciones de alumnos, ni su participacion como
miembros del Consejo Escolar debido al nimero de unidades que posee el centro, aunque podran
participar en encuestas y sondeos de opinién relacionados con la actividad del centro dentro del

proceso de autoevaluacion del mismo.

PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente del Centro tendra que cumplir con las normas generales de actuacion del

Centro, asi como las que tenga asignadas por el puesto que desempefie. Las normas de
convivencia y respeto por parte de los alumnos hacia este personal se entendera de la misma

forma que con respecto al resto del profesorado del Centro.

5.2. ORGANIZACION Y REPARTO DE RESPONSABILIDADES NO DEF INIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE.
Al margen de las funciones que los diferentes miembros de la Comunidad Educativa tienen
establecidas en el apartado anterior, existe una serie de responsabilidades que el personal del
centro tiene que asumir como miembro del mismo . A comienzo del curso escolar y antes del inicio
de la actividad lectiva, la direccion del centro informa de la propuesta sobre las diferentes
coordinaciones y responsabilidades segin la planificacion general para ese curso. Sera mas
adelante en la primera sesion de Claustro cuando se establezca la relacién definitiva asignaciones
y las funciones de cada una de estas.

En nuestro centro las responsabilidades definidas en la normativa y que se establecen a

comienzo de curso son las siguientes:
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O Coordinador de convivencia:
Se encargara entre otras, de las siguientes funciones: fomentar la convivencia, rellenar
aplicacion de convivencia (contadores), colaborar con el jefe de estudios en la
coordinacién de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de
convivencia, etc. Las hemos sefialado con anterioridad.
O Coordinador de Fomento a la Lectura y desarrollo de la Comprensién Lectora:
Se encargara de proponer el nuevo PFL y de coordinar las actuaciones contenidas en el
mismo. Velara por el desarrollo del Plan en el Centro junto con la directora (jefa de

estudios). Elaborara informe final.

Las_responsabilidades no definidas en la normativa y sus funciones en el centro con:

O Coordinador del Plan de Formacion en Centro:
Supervisara el Plan de Formacion en el centro, velando por su realizaciéon y coordinando
las actuaciones necesarias para su funcionamiento.

O Coordinador de la Actividad Formativa:
Persona cuyas funciones, entre otras, seran las siguientes: indicar las actividades a
realizar ese curso a fin de alcanzar los objetivos sefialados en el itinerario formativo.

O Coordinador de medios informaticos/ Pagina WEB:
Revisara soporte informatico, materiales, asi como la pagina Web del centro, su contenido
y actualizacion periodica.

O Coordinador de Biblioteca:
Coordinara la actividad extraescolar de los miércoles, participara activamente en el Plan
de mejora de la misma, asi como en la actualizacién de los fondos en Abies.

O Responsable de medidas de igualdad en el centro:
Llevara al Consejo escolar medidas de fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y
al finalizar el curso elaborara una memoria de las actuaciones realizadas.

O Responsable de Formacion en el Centro.
Transmitird a todos los miembros del claustro la informacion de CFIE por mail. Asistira a
las reuniones. Elaborara cuestionario final de CFIE .

O Comision RED XXI .
Se asignara al profesorado que la constituya teniendo en cuenta como criterios para su
asignacion los siguientes: tutor de 5°/ 6°, coordinador de medios informaticos, coordinador
internivel 4°-6°.

O Comision Plan RELEO.
Se asignara al profesorado que la constituya teniendo en cuenta como criterios para su
asignacion los siguientes: tutores de aula, coordinadores internivel, coordinador PFL.

O Secretario de la C. C .P/ Claustro de Profesores:
Sera el maestro de menor edad del Claustro exceptuando a la directora, asi mismo, ésta

persona recogera las actas del Claustro de Profesores por designacion de la directora.
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O Representantes del profesorado en el Consejo Escola
En el 1° trimestre del curso se realizara la renovacion en el sector (profesores) si hubiese
vacantes y fuesen necesarias las sustituciones.
O Coordinador de Experiencias de Calidad
El centro estd muy comprometido con el desarrollo de experiencias de calidad en el
centro, de ahi que con el comienzo del curso escolar se plantee la necesidad de analizar
la situacién del centro y establecer propuestas de experiencias de mejora de los procesos
educativos-organizativos del centro, que se pueden plasmar en Planes de Mejora,
catalogos de servicios, etc. Por este motivo se nombra la responsable de dicha tarea a lo

largo del curso.
5.3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO
Las LOCALIDADES DE AMBITO DEL C.R.A. son los espacios con los que cuenta el centro para el
desarrollo de las diferentes actividades que se llevan a cabo en el mismo ( lectivas y

complementarias. Estas son : Sarracin de Aliste (cabecera del mismo) y Ferreruela de Tabara.

La distribucion de espacios en cada localidad esta en funcion de las aulas en funcionamiento de

cada una de ellas:

o Sarracin de Aliste : dispone de 2 unidades: una de Infantil/ 1° y 2° curso de educacion

primaria (que en funcién del nimero de alumnos de cada curso escolar puede variar y ser
Unicamente de infantil) y otra que aglutina 3°, 4°, 5° y 6°. La asignacion de los niveles a
una u otra unidad se hace en funcién de: n° de alumnos por nivel, proximidad de desarrollo

evolutivo de los niveles, ACNEAES y mejor organizacion de aula.

o Ferreruela de Tabara: dispone de una Unica unidad que acoge las dos etapas (Ed.

Infantil y Ed. Primaria)

Al margen de las aulas donde se desarrolla la actividad lectiva, en la localidad de Sarracin de
Aliste- Cabecera existen otras dependencias, estas son: sala de profesores, despacho de
direccion y biblioteca de pasillo; en la localidad de Ferreruela de Tabara existe una sala de usos
multiples (gimnasio/ refuerzo educativo, etc.)

Mencionamos finalmente que para el desarrollo del area de Educacion Fisica, se utilizan a lo largo

del curso, espacios complementarios situados fuera del Centro, aunque en sus proximidades.
Las reuniones de coordinacion de los profesores del C.R.A. asi como las reuniones de los 6rganos

colegiados, se celebraran en la localidad de Sarracin de Aliste, que es la que cuenta con mas

espacios, mejores instalaciones y es la cabecera del centro.
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5.4. NORMAS QUE GARANTICEN Y POSIBILITEN LA COMUNICACION DE LOS
ALUMNOS O PADRES CON EL TUTOR Y LOS PROFESORES DE L AS

DIFERENTES AREAS O MATERIAS (Art. 33 ORDEN EDU/519 /2014)

El CRA Riofrio de Aliste arbitrara las siguientes normas a fin de garantizar y posibilitar la
comunicacion de los padres o tutores legales del alumnado con los tutores, los maestros de las
distintas areas y, en su caso, con los maestros de apoyo:

— Todos los maestros (especialistas y tutores) poseerdn en su horario personal un espacio
semanal dedicado a la atencién de padres/madres y/o tutores legales.

— Maestros o padres/madres y/o tutores legales pueden solicitar esa sesion informativa. Este
aspecto esta contemplado en el PAT del centro.

— La sesion informativa se relazara previa citacion por parte del maestro o padres/madres y/o
tutores legales, con una antelacion semanal a la misma.

— El maestro tutor se reunira al menos una vez al trimestre en reunion de tutoria con los padres
de los alumnos, estableciéndose tres sesiones de tutoria a lo largo del curso y siendo al menos
una de estas de caracter individual.

— Los alumnos/ profesores pueden solicitar igualmente tutoria para tratar temas individualizados.

— El centros informara a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos generales del
curso, de los criterios de evaluacion y promocién del curso o de la etapa asi como de los
procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar. Esta informacion sera
proporcionada al inicio de cada curso escolar mediante entrega de diptico informativo.

— Se entregara boletin informativo a los padres/madres y/o tutores legales una vez al trimestre.

— El equipo docente actuaran de modo coordinado a lo largo del proceso de evaluacion continua
del alumnado y en la toma de decisiones resultantes de dicho proceso, atendiendo las posibles

aclaraciones y reclamaciones.

5.5. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES, RECURSOS Y SERV ICIOS
EDUCATIVOS DEL CENTRO

El CRA Riofrio de Aliste dispone de unas instalaciones, recursos y servicios educativos cuyas

normas de uso con independencia de la localidad en la que se encuentren son las mismas. Estas

son:

NORMAS DE USO DE LAS INSTACIONES:

— Espacios Comunes. Las instalaciones y servicios del Centro estardn a disposicion de los
miembros de la comunidad educativa, pudiendo ser utilizados de acuerdo a las
disponibilidades horarias, y siempre que no interfiera en el desarrollo de la actividad docente y
funcionamiento del centro. Aquellas instalaciones reservadas a tareas organizativas y juridico
administrativas del profesorado no podran utilizarse, o, las que atendiendo a sus
caracteristicas especiales no aconsejen su uso por parte de terceras personas.

- Los materiales de uso comun se solicitaran de forma oral al Equipo Directivo.
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- No se permitira la entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a ninguna

persona, salvo expresa autorizacion del Director o causa justificada.

Instalaciones.

Las instalaciones y espacios del centro seran usados de forma que cumplan su misién

especifica adecuada y eficazmente. Estos espacios seran custodiados por sus responsables

inmediatos, tutores, especialistas o profesores encargados de los mismos.

Aulas

Son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos.

Cada grupo de alumnos tendra un aula de referencia, pudiendo utilizar otras
dependencias cuando asi lo requiera la actividad docente y siempre y cuando la
disponibilidad de las mismas, asi lo permita.

Toda persona que utilice las diferentes aulas, debera hacer un uso responsable de las
mismas, cuidando, tanto las instalaciones, el material y mobiliario en ellas destinado,
como las pertenencias que alli se depositen por parte de sus usuarios. La rotura o
grave deterioro derivados de un uso irresponsable, conllevaran el pago o reposicion

de dicho material.

Pasillos Y Aseos:

El profesorado hara llegar a los alumnos, entre las normas de clase, la necesidad de
hacer un uso adecuado de los espacios comunes:

Orden en los desplazamientos por el colegio (no correr, no gritar).

Limpieza en los aseos (no tirar agua ni manchar suelos o paredes, no jugar en los
servicios)

Cuidado de los elementos decorativos y escolares en los pasillos.

Gimnasio / Sala Psicomotricidad:

En el horario lectivo los alumnos acudiran acompafiados por los profesores
responsables (generalmente los especialistas de educacion fisica), que velaran por el

cuidado y buen uso de las instalaciones y su material.

Sala De Profesores

Servira de uso para todos los profesores del Centro.
En ella se realizaran los claustros y cualquier otro tipo de reuniones.

También servird como lugar de trabajo en grupo o individualmente.

Biblioteca de Pasillo/ Aula:

Se utilizard como lugar de consulta y lectura por los profesores y alumnos del centro.
Para dinamizar la utilizacion de la biblioteca, se creara la figura del “responsable de
biblioteca” que sera el encargado de registrar los libros prestados y catalogar los
ejemplares nuevos que vayan llegando. Se le dotara, dependiendo de la disponibilidad
de una libertad horaria para el desempefio de sus funciones.

Cada curso escolar se establecera un horario de utilizaciéon de forma que todos los

alumnos tengan acceso, al menos durante una hora semanal, a su utilizacién.
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Los profesores que deseen algunos de los ejemplares de la biblioteca de centro, para
su biblioteca de aula, deberan de comunicéarselo al responsable para el registro de los
libros prestados.

Cada alumno dispondra de su carné de biblioteca, con el que podra sacar libros de
forma gratuita.

El préstamo de libros tendra una validez de 15 dias, pudiéndose renovar por el mismo
periodo de tiempo antes de su devolucién. No se podran sacar mas de 2 ejemplares
por alumno.

La pérdida o deterioro del libro por parte del alumno, obligard a éste a su reposicion
por otro ejemplar nuevo.

Se procurara por parte de todos los usuarios mantener un tono de voz adecuado al
lugar de lectura.

Los profesores que saquen libros de la biblioteca (maletas viajeras), los apuntaran en

el cuaderno designado para ello, poniendo fecha de recogida y devolucion.

Criterios generales de uso de la biblioteca :

Los materiales de uso comun deberan estar custodiados por los coordinadores
responsables de biblioteca, medios audiovisuales, medios informaticos y/o especialistas,

gue estan encargados de su cuidado.
» Los materiales permaneceran en los lugares asignados por sus responsables.

» Para que estos materiales puedan utilizarse fuera del centro, debera contarse con la

autorizacion de la persona responsable y el quipo directivo.

» Los materiales quedaran depositados en el centro en los periodos de vacaciones,

procurando dotarles de las medidas de seguridad correspondientes.
» Las averias o deterioros deberan informarse al coordinador y éste al Equipo Directivo.

» Cada responsable actualizara el inventario del material a su cargo, dando de alta las
nuevas adquisiciones en el momento de incorporarse y de baja, al finalizar el curso,

aquellos elementos que no estén en buen uso y no se puedan reparar.

» La adquisicion de materiales seguira, en general, el proceso siguiente:

1. Propuesta de adquisicion al responsable del area, ciclo o campo didactico
correspondiente, razonando su necesidad.

2. El profesor responsable informara las peticiones y las cursara al Equipo Directivo.

NORMAS DE USO DE LOS RECURSOS:

Los recursos materiales con los que cuenta el centro de uso general para todo el profesorado.
En la cabecera del CRA se encuentran la mayor parte de los recursos (fotocopiadora,
plastificadota, encuadernadora, material fungible de funcionamiento del centro, material

audiovisual y didactico, etc.), no obstante si no hubiese algin material necesario para el
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desarrollo de la actividad lectiva, se solicita a la Direccion del centro y ésta se encarga de

adquirirlo.

— Ocasionalmente puede autorizar pequefios gastos a cualquier maestro previo presupuesto y
aceptacion del mismo para alguna actividad o area concreta.

— La Direccién del centro no se hara cargo de ningln gasto realizado por los maestros que no

cuente con autorizacién y presupuesto previo de la Directora del centro.

NORMAS DE USO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS:

El centro cuenta con un Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP de Alcafices)
gue presta servicio al centro de forma semanal (atencidn prioritaria) . Los profesionales que
prestan este servicio son una orientadora educativa y una técnico de servicios a la comunidad.
Para hacer uso de este servicio a peticién de los maestros o padres de alumnos se realizara previa

comunicacion a la Directora del centro.
5.6. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES Y OTROS CENTROS.

El CRA Riofrio de Aliste se relaciona con una serie de instituciones que rodean al centro y a su vez
con otros centros, con los que comparte profesorado o actividades y con los que realiza el cambio

de etapa. Las instituciones con las que mas relacion tiene son:

O Asociacién de Padres de Alumnos (AMPA “Arco Iris”)

En los Centros de Educacién Obligatoria podran existir asociaciones de madres y padres
de alumnos reguladas en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio. Las asociaciones de madres
y padres de alumnos y las asociaciones de alumnos podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

b) Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

¢) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren
oportuno.

d) Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder
elaborar propuestas.

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia a peticion de éste.

f) Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior.

g) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

h) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el Consejo
Escolar.

i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y, en su

caso, de sus modificaciones.
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j) Recibir informacion sobre los libros de texto y otros materiales curriculares adoptados por el
centro.

k) Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa del centro
para el buen funcionamiento del mismo.
[) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

O Ayuntamientos de Riofrio de Aliste y Ferreruela de Tabara.

La relacion con ambos ayuntamientos es fluida, ya que estos son los que realizan el

mantenimiento de los edificios donde se ubican las aulas escolares y nos ofertan actividades para

realizar con los alumnos
O Otras instituciones de la zona ( CEAS ALISTE)

Se mantiene una relacién cordial de comunicacion y colaboracidn con los todas las instituciones de

las localidades donde se hallan ubicados los centros escolares, especialmente con CEAS Aliste,

gue proporciona a las familias de los alumnos del centro actividades formativas, cursos, etc.
O Diputacion de Zamora

Desde la diputacion se nos ofertan una serie de actividades escolares en las que participar con

nuestros alumnos ( Juegos Escolares, Rutas por Zamora, etc.). El centro participa de forma

habitual en los Juegos Escolares que nos ofertan cada curso escolar.
5.7. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Las actividades Complementarias/ Extraescolares seran propuestas con la aprobacién del
Claustro de profesores y se incluirdn el la PGA que sera aprobada por el Equipo Directivo del
centro al inicio del curso escolar e informada al Consejo Escolar, no descartando la realizacion de
otras mas adelante que se consideren convenientes a criterio del profesorado y sean aprobadas
por el Consejo Escolar. Aquellas actividades que no estén recogidas en la PGA, deberan ser
aprobadas por el Consejo Escolar . El AMPA y Ayuntamientos también podran hacer propuestas
de actividades, en especial aquellas relacionadas con los talleres que se celebren en cada
localidad, asi como en la propuesta de colaboracion en actividades programadas por los
profesores de cada localidad con motivo de celebraciones especiales (Navidad, Carnaval, dia del
arbol, etc.).

Las actividades complementarias  que figuren en la Programaciéon General Anual son
obligatorias para todos los alumnos siempre que se realicen en el edificio escolar. Si la actividad
comporta un desplazamiento seran voluntarias y deberan ser conocidas y autorizadas por las
familias. Las actividades complementarias, que supongan desplazamiento, tendran caracter
voluntario para alumnos y el gasto econémico que originen correra a cargo de los alumnos
participantes, sin perjuicio de las ayudas que el propio Centro, la Asociacién de Padres u otras

instituciones puedan aportar.
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De igual forma los profesores deberan realizar todas las actividades complementarias

tanto dentro o fuera del aula a las que se hayan comprometido al inicio de cada curso escolar y
gue hayan sido incluidas en la PGA, o se aprueben con posterioridad, salvo causas justificadas.

Aquellas que se realicen en el horario habitual del centro seran obligatorias para todos los

alumnos. Para las que se realicen fuera del centro sera necesaria la autorizacion de los padres sin

la cual no podran realizar la actividad al no poder salir del mismo. Tendran, por lo tanto, caracter

voluntario. Todas las actividades Complementarias se realizaran en horario lectivo y son

responsabilidad del profesorado.

Las actividades extraescolares seran aquellas que formen parte del Proyecto de
Jornada Continuada y se asignen a comienzo del curso escolar segun lo establecido en dicho
proyecto, atendiendo a las necesidades del centro (cobertura horaria de tarde por el personal del
centro) y teniendo en cuenta lo que se proponga desde el Consejo Escolar. En los talleres de la
tarde participardn todos los profesores seglin esta establecido en el Proyecto de Jornada
Continuada desarrollando el taller asignado y una hora de atenciéon a padres de alumnos.

Cuando algun alumno manifieste conductas contrarias a las normas de convivencia durante el
transcurso de los talleres, que tienen caracter voluntario, se le podra privar de su asistencia tras la

comunicacion de los hechos con el correspondiente parte a la Direccion y a las familias.

El desarrollo de las actividades extraescolares o complementarias esta sujeto a que las
circunstancias para su realizacion sean favorables, ya sean meteoroldgicas, ambientales,
humanas, econdmicas, etc. Las tutoras, podran decidir sobre la asistencia o no a las actividades
de determinados alumnos atendiendo a su comportamiento. La exclusiéon de un alumno/a de las
actividades complementarias y extraescolares se atendra a lo dispuesto en el DECRETO 51/2007
en cuanto a la calificacion de la conducta, medidas a adoptar, procedimiento de actuacién y
duracion de las mismas.

Si se diera el caso de que el AMPA del Colegio ofertara alguna actividad, tanto para
alumnos como para padres/madres, debera informar al de ello al Consejo Escolar y Equipo
directivo del Centro, a través de su representante.

Al finalizar el curso el Equipo Directivo incluira en la Memoria, la evaluacion de las
actividades realizadas.

5.8. SEGURIDAD EN EL CENTRO.

5.8.1. LA SEGURIDAD. ACTUACIONES EN CASO DE ACCIDEN TE

La seguridad en el centro escolar es un prioridad y en base a ésta, se realizan cuantas
actuaciones estan previstas para evitar la aparicion de cualquier circunstancia que no garantice la

seguridad de los miembros de la Comunidad Educativa o personal no docente del centro. Por ello,
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se realizaran las actuaciones preventivas necesarias y relacionadas con la prevencion de riesgos

laborales ( evaluacién de riesgos laborales, vigilancia de la salud, simulacros de incendios, etc. )

Cuando alguien ( profesorado / alumno/ personal no docente) sufra un accidente dentro del recinto

escolar se actuara del siguiente modo:

Actuaciones Inmediatas:
— Atencidn inmediata del accidentado por la persona méas proxima al mismo (Primeros auxilios)

— Comunicacién del suceso al Equipo Directivo del centro.

Actuaciones Posteriores:

Si el accidente ocurre con un maestro/a__, personal docente las siguientes actuaciones seran:

— EIl Equipo Directivo rellenara el volante de solicitud de asistencia. (firmar / sellar documento/
poner nombre de quien rellena y empleado accidentado.).

— Se indicara al empleado ir a la mutua. (Es importante que le acompafie un compafiero a la
muta, puede estar aturdido).

— El Director/a: se interesara por el estado de salud del compafiero.

— El Director/a: rellenara el parte de comunicacion de accidentes.

— El Director/a: enviara copia por triplicado de comunicacién del accidente.

— El Director/a: custodiara parte interno de comunicacion de accidentes.

Si el accidente ocurre con un alumno/a__, las actuaciones seran:

— Comunicacién a la Familia del accidente por parte del Equipo Directivo y actuaciones llevadas
a cabo. Si el accidente requiere la atencion sanitaria urgente (112) se solicita dicha atencién y
con posterioridad se comunica a la familia.

— Lafamilia acompafia al alumno/a al centro de salud.

— El Director/a: se interesara por el estado de salud del alumno/a

5.8.2. PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO.

El Centro posee un Plan de Medidas de Emergencia que permite conocer el Plan de evacuacion
del centro asi como medidas preventivas de Riesgos laborales, etc. El Plan de Evacuacién permite
conocer el desalojo de cada uno de los edificios del C.R.A con la mayor eficacia y en el menor
plazo de tiempo para los casos de accidentes provocados o producidos por incendio, explosion,
catastrofe natural, etc. Todos los alumnos realizaran, al menos un simulacro de evacuacion del
recinto escolar, principalmente en el primer trimestre, tras ser informados el nuevo profesorado.
Del mismo se remitiran datos a la Direccién Provincial. El objetivo principal de los simulacros de
evacuacion en los Centro es la creacién de unos habitos de comportamiento en la autoproteccion

gue acomparfien al nifio durante toda su vida.

71



Juntade Reglamento de Régimen Interior (R .R .1)
S Castitia y Ledn C.RA Riofrio de Aliste.
Curso 2014-2015
El Plan de emergencia consta de unas instrucciones sencillas y practicas con el fin de resolver
una situacion de emergencia en los primeros momentos antes de que lleguen los servicios
especializados de proteccion.
Se considera situacion de emergencia en un Centro Escolar aquella que podra estar motivada por
un incendio, anuncio de colocacion de bomba o explosivo, una fuga de gas, inundacion, explosion
o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del edificio. Para realizar el
ejercicio practico de evacuacion del edificio escolar, habra que

tener en cuenta lo siguiente:

- Lasefal de alarma del PROFESORADO (VOZ), que todos deben conocer

- Una vez se haya escuchado la correspondiente sefial de alarma se saldra inmediatamente
de las aulas y salas del edificio hacia las puertas y salidas habilitadas al efecto.

- Los profesores favoreceran la salida, animando a los alumnos a efectuarla de manera
ordenada y rapida.

- Se designara una persona responsable de desconectar después de sonar las sefiales de
alarma, las instalaciones generales del edificio ( electricidad, gaséleo, etc.).

- A la salida del edificio escolar, los grupos de alumnos y profesores iran a los lugares de
concentracién fijados y conocidos con anterioridad, donde se contara el nimero de
alumnos de cada grupo.

- Realizado el recuento de los alumnos, y comprobada la total salida del personal, asi como

el tiempo invertido, se volvera nuevamente a las aulas.
5.9. UTILIZACION DE LAS T. 1. C Y RED XXI.

La incorporacion de las TIC a la dinamica habitual de nuestras clases y la utilizacion de los nuevos
recursos informaticos en casi todas las dependencias de nuestro centro hacen necesario el
establecimiento de normas de utilizacion de estos nuevos elementos, poniendo especial énfasis en
el cuidado y uso de los equipos informaticos  , con el fin de que éstos puedan ser utilizados por
sucesivas promociones de alumnos/as y su uso sea educativo. Es necesario establecer unas
normas bésicas y que todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial el

profesorado, velemos por el cumplimiento de éstas.

El centro impulsa el Programa Escuela 2.0 e introduce en dos de sus tres localidades el uso de
pizarras digitales, generalizando en todas las localidades el uso del ordenador por parte de los
alumnos en las diferentes areas, especialmente los alumnos de 3° Ciclo con el uso de los mini-
Portatiles.

El uso de Internet, redes, mensajeria, teléfonos moviles... genera situaciones problematicas que
nos obligan a adaptar el presente Reglamento a las nuevas situaciones, sin olvidarnos que, en

educacion primaria, estamos hablando de menores de edad.
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5.10. CENTRO ESCOLAR E INTERNET.

PRESENCIA DE LA RED EN EL CENTRO:

La presencia institucional del centro en la red queda circunscrita a aquellas en las que el centro
figura como titular de las mismas o el dominio establecido por la Consejeria para nuestro
educativo:

http://crariofriodealiste.centros.educa.jcyl.es/sit io/.

El centro no asumira responsabilidades que pudieran derivarse del uso de otros espacios y/o
herramientas de Internet por parte de profesores, alumnos y miembros de la Comunidad

Educativa.

EDAD MINIMA PARA PARTICIPAR EN LA RED SOCIAL Y EN LA RED EN GENERAL.

En cuanto a la edad minima para participar en una red social y para actuar en la red, el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal expresa
en su articulo 13 que los menores de 14 afios de edad no pueden prestar su con  sentimiento
para efectos en los que sus datos sean recabados y tratados, siendo sus representantes
legales los Unicos que pueden autorizarla . Logicamente, serd imposible determinar a ciencia
cierta la edad de quien se registra en la red. Indirectamente, el cédigo de conducta que se
imponga a los usuarios, salvaguardara algunos principios basicos en la convivencia virtual y, en
cierto sentido, suplird la imposibilidad de control a que se enfrentan los responsables de la red en
esta cuestion.

La participacién de los alumnos del centro en la red, bajo cualquier formula y su capacidad para
actuar en la red, estara condicionada a:

e Su participacién en ambitos privados del centro de caracter estrictamente educativo y
académico previamente recogidos en las Programaciones Didacticas y/o la Programacion
General Anual del Centro (Aula Virtual).

e Su registro y participacion en las mismas vendra determinada por su condicién de alumno
del centro y se realizara por parte de los profesores responsables de la misma conforme

se establezca en la programacion de la actividad.

Por lo tanto la participacién en cualquier otra red social desde los ordenadores del colegio

gueda prohibida.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES O POLITICA DE PRIVACIDAD.

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, sefiala que:
 La captacion de imagenes de las personas que se encuentran en un lugar publico
constituye un tratamiento de datos personales incluido en el ambito de aplicacién de la
normativa citada. (LOPD). Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, d e Proteccion de

Datos de Caracter Personal.
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e Las grabaciones indicadas se ajustardn a este concepto siempre que permitan la
identificacion de las personas que aparecen en dichas imagenes.

» Respecto a estas imagenes, que permiten identificar a las personas, deben ser
consideradas datos de caracter personal, y tales imagenes constituyen, en si mismas
consideradas, un tratamiento de datos;

e La captacién y reproduccion de imagenes de los transelntes en la calle, que constituyen
datos de caracter personal, y su publicacién en la red por cualquier usuario de Internet, se
encuentra sometida al consentimiento de sus titulares.

» Las imagenes y grabaciones que se realicen en las distintas aulas / localidades que
componen el C.R.A Riofrio de Aliste ,estaran en relacion directa con el desarrollo de las
actividades escolares y complementarias recogidas en la Programacion General Anual del
centro y serviran para documentar, informar, reforzar y animar las mismas. Todos los
alumnos necesitardn de autorizacion ( paterna/ materna/ tutor legal) para poder publicar/

utilizar dichas imagenes en el centro .

DERECHO AL HONOR.
Se considera un ataque al honor "todo lo que sobrepasa el derecho de informacion y la libertad de
expresién, ya que éstos no tienen ningun sentido explicativo, sino que el objetivo es claramente
injurioso o vejatorio". Estamos ante casos de injurias o calumnias realizadas a través de la
Web. Tenemos que tener en cuenta que en este caso estamos hablando de delito segun nuestra

jurisdiccion. Y por tanto tenemos que acudir a la justicia.

Incurre en un delito de calumnia la persona que acusa a otra de haber cometido un delito a
sabiendas de que tal acusacion es falsa. Tanto el delito, como la persona a la que se le imputa su
comisién han de estar determinados. Si el acusado de un delito de calumnia logra acreditar que los
hechos que se le atribuyen a la persona supuestamente calumniada son ciertos, quedara exento
de toda responsabilidad penal.

La injuria es aquella expresion que lesiona la dignidad de una persona perjudicando su reputacion
o0 atentando contra su propia estima. Puede consistir en la atribucién de unos hechos, en formular

juicios de valor sobre ella...

Trabajamos con menores, con legislacion educativa, pero también en nuestro quehacer diario
tenemos que conocer la parte de la legislacion civil y penal. Cualquier ataque al honor de otras
personas realizado desde los espacios y plataformas del centro, estara sujeto, por una parte, a las
acciones judiciales que las personas afectadas pudieran emprender. Por otra parte, el centro
llevard a cabo las acciones que considere oportunas dentro del marco que establece este

Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia del centro.

RESPONSABLE RED XXI EN EL CENTRO.
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Cada curso ha de ser nombrado un maestro/a responsable del programa Red XXI en el centro.
Siempre que esto sea posible, se hara coincidir con la figura de coordinador TIC del centro. El

maestro responsable del programa Red XXI tendra como funciones:

* Formar parte de la Comision Red XXI del Centro. (Por lo tanto asumira las funciones
encomendadas a la misma)

e Organizacion digital de las aulas.

» Organizar, junto con el equipo directivo/ tutores/ especialistas un horario de utilizacion de
los recursos informaticos en las aulas.

» Establecer los criterios de uso de los recursos.

e Estar informado de los programas informéticos que puedan ser de utilidad didactica y
participar en la formacién adecuada a sus funciones.

* Ayudar a sus compafieros en el uso de los ordenadores y los programas.

* Recopilar y organizar la informacién relativa a los equipamientos, acciones hacia los
padres, alumnos y profesores.

» Colaborar con la transmision de informacion a las Familias.

» Informar de las necesidades de mantenimiento y de reparaciones.

* Mantener actualizado el inventario de recursos informéticos.

» Proponer adquisiciones.
FORMACION DEL PROFESORADO DE TERCER CICLO.

En el proceso de adscripcion del profesorado a localidades con alumnado en tercer ciclo, se
debera velar porque el profesorado que ejerza las funciones de Tutoria en los cursos 5° y 6°
disponga de la formacion adecuada que le permita acreditar la competencia suficiente con las
TIC para garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las propuestas didacticas,
metodoldgicas y organizativas que se deriven del mismo y de lo recogido en el PEC y las
Programaciones Didacticas.

En tanto no exista una normativa especifica, y atendiendo a la recomendacion anterior, el
profesorado adscrito al tercer ciclo asume un compromiso con el centro y sus alumnos para, sin
menoscabo de sus derechos que por antigiedad en el cuerpo/centro le atribuye la actual
normativa, garantizar la buena marcha del proyecto y el desarrollo de las propuestas didacticas,
metodolégicas y organizativas que se deriven del mismo y de lo recogido en el PE y las
Programaciones Didacticas del Ciclo. Si fuese necesario, deberia participar en cuantas actividades
de formacién se promuevan desde las diferentes instituciones, incluido el Centro Educativo, para

garantizar su adecuada capacitacion.

USOS DEL MINIPC EN EL DESARROLLO DE TAREAS EDUCATIVAS ENCOMENDADAS POR
LOS MAESTROS EN EL AULAY EN CASA.
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El uso de los minipcs estara recogido en la Programacion de Aula de cada Profesor , de
acuerdo a las Programaciones Didacticas, a fin de garantizar su utilizaciéon sistematizada y
ordinaria conforme a la organizacion metodolégica establecida para el trabajo del aula. Para iniciar
el trabajo educativo con los minipcs, es necesario proporcionar al alumno unas instrucciones
minimas en relacién con la configuracion y software del minipc. Las pautas para la misma
guedaran recogidas en las Programaciones Didacticas. El tutor de cada clase sera el responsable
de hacer respetar unas normas basicas en relaciéon al uso del minipc en los distintos

momentos de clase, en el transporte y en casa. Debera recoger, al menos, las siguientes normas:

e Cada alumno sera responsable de recoger el minipc d el lugar asignado en el aula
(armario/ mesa, etc.) segun las normas establecidas por el tutor evitando las
aglomeraciones delante del mismo, tanto en una sesién concreta, como a lo largo de un
periodo lectivo completo.

« Es importante preservar la responsabilidad individual que cada alumno tiene co n el
suyo . Esta rutina puede quedar escrita y visible para que se convierta en habito.

» El alumno encenderé el minipc tal y como se le ha ensefiadoy  accedera a su perfil de
clase.

» Observara el estado de carga y si existe conexiond e red WIFI.

e Siel alumno cuenta con el uso privativo y puede llevar el minipc a su casa, es conveniente
establecer el compromiso de traer el minipc al dia siguiente con la bateria cargada .

» Cuando el uso individual en el aula del minipc no corresponda con lo indicado en la
actividad que se ha propuesto, se actuara igual que cuando el alumno no atiende a las
indicaciones dadas en las clases habituales.

e El mal uso del ordenador dentro del aula 'y del cent  ro conllevara la aplicacion de las
medidas establecidas en este Reglamento  respecto del uso y conservaciéon del material
y las instalaciones del centro aplicandosele la consideracion de falta grave o muy grave
segun cada caso.

« EIl profesor explicard lo importante que es la organizacién a la hora de guar dar la
informacion.

* Se cerraran las aplicaciones, se apagara el ordenador adecuadamente, se colocara
el minipc en el armario de carga, mesa... siguiendo el proceso establecido.

» El profesor observara que todos siguen las orientacion es de forma adecuada .

« Es aconsejable que las ideas mas significativas sobre el cuidado y uso del minipc se

coloquen en el aula en un cartel visible para todos

REGISTRO DE MINIPC.

Cada minipc del alumno esta configurado de manera que el acceso a la red de cada una de las
localidades esta predeterminado, a excepcion de la localidad de Ferreruela de Tabara dénde se
conecta a la WIFI del Ayuntamiento, sin necesidad de configuracion. Cada equipo debe estar

asignado exclusivamente a su aula y a su armario, o lugar de ubicacion en el aula Cada minipc
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debe ser utilizado por el mismo alumno durante todo un curso escolar. La directora sera la
responsable de llevar a cabo dicha asignacion.
Si el alumno obtiene autorizacion para el uso privativo del minipc en el entorno familiar, ésta se
otorga sobre el minipc previamente asignado. La directora debe registrar e identificar los minipc de
los alumnos para su asignacion individual a cada alumno utilizando, al menos, los siguientes
cadigos:
 NUmero de serie: Es el nimero que cada minipc tiene de origen, de manera que le
identifica individualmente de fabrica.
* Product Key Windows: Es el numero de licencia que tiene asignado cada sistema
operativo de Microsoft Windows.
También se puede introducir:
« MAC (Media Access Control) de las tarjetas de red de area local y wifi: Cada identificador
MAC es individual y cada dispositivo tiene su propia MAC.
Estos datos de cada uno de los equipos deben estar debidamente guardados en la Direccién de la
cabecera del C.R.A. a fin de:
* Inventariar los minipc.
» Registrar el equipo que corresponde a cada alumno.
» Reconocer el minipc que se ha averiado cuando se solicite el mantenimiento.
» Identificar el minipc en caso de pérdida, rotura o robo.
« Determinar el minipc que se cede al uso privativo del alumno en el domicilio familiar.
La directora debera colocar en cada equipo una tarjeta identificativa exterior adhesiva de manera
gue sea facilmente visible para el alumno y el profesor, lo que permitird localizar faciimente el
minipc y almacenarlo en su lugar en los armarios de carga/ mesas de almacenamiento. Esta
etiqueta tendra el Identificador Externo del equipo y el nombre del alumno al que se asigna el

minipc.
HABITOS Y RUTINAS DE CARGA Y MANTENIMIENTO.

Para una adecuada disponibilidad del minipc es conveniente establecer unos habitos y rutinas de
carga y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando progresivamente su
autonomia.

* Los minipc se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

e Se evitara exponer el minipc a liquidos, calor o frio excesivo, arena 0 sobrecargas,
teniendo también cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando
las normas bésicas de seguridad.

» Evitar extraer la bateria o introducir elementos y objetos extrafios en las conexiones USB,
tarjeta multimedia o conector de alimentacion.

» Dejar siempre libre las rejillas de ventilacion del minipc.

* No utilizar otro cargador diferente al que se entrega con el minipc.

» Evitar colocar lapices o cualquier elemento en el teclado ya que al cerrar la pantalla se

pueden ocasionar dafios irreparables.
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e Mantener limpio el minipc utilizadndolo con las manos limpias. La limpieza de los equipos
solamente se realizara con un pafio muy suave con el minipc apagado.
» Eltransporte del minipc fuera del centro se realizara siempre en su funda
e El cargador y el enchufe se colocaran de manera que quede plano dentro de su funda y
pueda ponerse dentro de la mochila, entre los libros.
* No intentar nunca reparar el minipc, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables... existe un

servicio técnico que realizara el mantenimiento.

CONTROL TECNOLOGICO.

El responsable de RED XXI en el centro sera la persona de referencia que recoja y gestione las
incidencias que se puedan producir con los minipc, de manera que esta informacion se dirija por
los canales adecuados hacia el servicio de mantenimiento o atencion a usuarios.

El procedimiento de resolucion de incidencias seguira el proceso recogido en el Plan Red XXI del

centro.

RECURSOS TIC EN EL CENTRO.

La experiencia de los ultimos afios de trabajo en nuestro centro pone de manifiesto la necesidad
de establecer unas normas basicas y que todos los miembros de la comunidad educativa, y en

especial el profesorado, velemos por su cumplimiento.

ORDENADORES Y FOTOCOPIADORA DEL CENTRO DE RECURSOS:

» Cada profesor que utilice los equipo de informatica de este aula debera apagar los mismos
en el momento en el que se termine de realizar la tarea que hubiésemos iniciado.

* Si un maestro utiliza los mismos con los alumnos debera transmitir a estos la
responsabilidad del cuidado de los materiales e informar, en caso de que exista cualquier
incidencia, al profesor responsable de las TIC, complementando el parte averia
correspondiente.

* Ningln maestro realizara ninguna operaciéon de mantenimiento de los equipos, avisara al
responsable TIC del centro y éste lo resolvera.

* No esta permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los equipos ni la
instalacion de programas.

* No se debe acceder a las carpetas de otros maestros ni alterar o borrar archivos de las
mismas.

» Alfinal de cada curso se procedera a una revision y limpieza de los equipos por parte de
los alumnos y profesores usuarios con las indicaciones y el seguimiento de la Comision
XXI.
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e En el tablon de anuncios del aula se expondra un documento de normas generales de uso
de los equipos informaticos.

* Todos los usuarios estan obligados al conocimiento y cumplimiento de las presentes

instrucciones.

EQUIPOS (ORDENADORES/ FOTOCOPIADORAS) DE LAS AULAS .

Creemos que ademas de hacia la consulta de la red para la preparacién de clases, elaboracion de
material y otras tareas relacionadas con nuestra actividad docente, el uso del ordenador de cada
aula debe estar orientado fundamentalmente hacia las actividades méas caracteristicas, como
manejo de software especifico, preparacion y disefio de actividades, etc. Habida cuenta de la
importancia de la labor didactica que se ha de desarrollar desde las aulas, de la configuracion
diferenciada que han de tener los equipos informéticos de éstas, y de la importante tarea de
coordinacién que ahora mas que nunca debe existir entre los profesores de una misma aula, el

responsable del aula, asi como los especialistas del centro asumiran las siguientes funciones:

» El profesor Tutor, asi como los especialistas, en el momento en el que lo usen ,seran los
responsables de los mismos.

* Ningln maestro realizara ninguna operaciéon de mantenimiento de los equipos, avisara al
responsable TIC del centro y éste lo resolvera.

* No esta permitida la realizacion de cambios en las configuraciones de los equipos ni la
instalaciéon de programas.

« En ningln caso se permitira la navegacion libre por Internet. Las conexiones a Internet que
se produzcan a través de la red corporativa tendran una finalidad escolar, en este sentido,
las conexiones se realizaran exclusivamente para realizar las tareas y actividades de
clase.

» Si fuese necesario el uso de auriculares, éstos deberan ser aportados por el alumnado,
por motivos de higiene.

e El alumnado, como usuario de los equipos, mantendra los mismos limpios y en buen uso,
los cables recogidos y separados del suelo.

* Todos los documentos que necesite el alumnado para uso en el ordenador, deberan ser
guardados en su carpeta de usuario (preferentemente una memoria USB 0 en una carpeta
en la nube creada por el centro para todos los alumnos).

e Para colaborar en el mantenimiento de los equipos deben extremarse los cuidados y
tareas encaminadas a comprobar el buen funcionamiento de los mismos, asi como el
estado de los cables externos y la limpieza de la pantalla, teclado y CPU.

» Los usuarios deben custodiar su identificador de usuario y/o contrasefia que puedan ser
preciso utilizarse.

e Los usuarios no podran modificar o eliminar los archivos creados por otros usuarios.
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e Sodlo se podra usar el correo facilitado en la Plataforma Educativa como usuario de ésta.
La utilizacién correcta de este correo no permite interceptar, leer, borrar, copiar o modificar
el correo dirigido a otros usuarios.

» El alumnado tiene prohibido el acceso a sus cuentas de correos particulares, sin la
autorizacién correspondiente de un profesor.

 Estd absolutamente prohibido el uso indebido de la mensajeria de la Plataforma
Educativa, enviando mensajes con contenidos ofensivos o atentatorios a la dignidad
humana.

* En ningln caso se puede suplantar la personalidad de otro usuario de la Plataforma
Educativa.

e La responsabilidad del estado de los equipos informéticos y el buen uso de éstos recaera
sobre los alumnos/ profesores que los estén utilizando. Cada reparacion derivada de un
mal uso comprobado seré por cuenta del usuario.

* Todos los usuarios estan obligados al conocimiento y cumplimiento de las presentes

instrucciones.

De la tramitacion del parte de averia se ocuparan los profesores que hagan uso de los equipos
averiados .

Dicho documento debera ir debidamente firmados y fechados. Los profesores que hagan uso del
aula seran los encargados de llevar el parte, en el acto, al profesor responsable de las TIC en el
centro quien las registrara debidamente en la jefatura de estudios y gestionara su reparacion. Si la
incidencia se hubiese producido por un uso indebido o malintencionado, la Jefatura de Estudios (

Directora del C.R.A), se encargara de las diligencias disciplinarias, si es que procede.

EQUIPOS PORTATILES DEL PROFESOR Y PANTALLAS DE VIDEO —PROYECCION.

Partiendo de la base de que se trata de ordenadores utilizados por personas adultas y
profesionales se presupone su uso racional, por lo que sélo parece indicado concretar las

siguientes normas elementales de uso, que se expondran en un lugar visible:

ORDENADOR DE P. D .1/ MINIPORTATIL DEL PROFESOR.

» Cada profesor debera comprobar el estado del equipo al comenzar la sesién vy, si
encontrase alguna anomalia, debera comunicarla, mediante parte de incidencia, al
coordinador TIC, quien se ocupara de su solucién.

e Sidurante la sesién de trabajo se produjese algun problema de configuracién o averia que
no pueda resolverse, debera comunicarse personalmente al coordinador del proyecto TIC,
quien se ocupara de su solucion.

» Cada maestro responsable de su mini portatil lo recogera y custodiard personalmente del

modo que crea mas conveniente. Siendo necesario si deja en el centro, hacerlo bajo llave.
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No esta permitida la realizacién de cambios en las configuraciones de los equipos ni la

instalacion de programas.

PIZARRA DIGITAL

Los lapiceros electrénicos estaran localizados y disponibles en todo momento.

No se puede escribir con rotuladores permanentes, ni es aconsejable hacerlo tampoco con
los que se borran, ni con las tizas. Es un aparato electronico y habra que tener en cuenta
para su mantenimiento los consejos sobre temperaturas y liquidos que se dan para ellos.
El encendido, uso, borrado y apagado de la PDI sera funcion del profesorado o que inicia
o termina su actividad en el aula, con el fin de distribuir responsabilidades. Asi tendra que
desenchufar el portatil de la corriente una vez apagado.

Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al protocolo de

incidencias cuando estas ocurran.

VIDEOPROYECTOR

El video-proyector estara fijo y se utilizara a través del mando a distancia a ser posible. El
cambio de las lamparas, cuando sea preciso, es aconsejable que se realice por técnicos.
El control del mando a distancia sera del profesorado, que se asegurara de su encendido y
apagados correctos (habitualmente dos clic). El tutor podria encargarse del cambio de
pilas y baterias, cuando sea necesario.

No se mirara directamente al foco y no habra exposiciones prolongadas a su luz directa.
Se seguira el mantenimiento que aconseja el fabricante y ateniéndose al protocolo de

incidencias cuando estas ocurran.

MINIPORTATILES DE LOS ALUMNOS.

Estaran identificados y asignaran univocamente entre un alumno y su minipc.

El alumnado, bajo el control de sus familias, adquirira el compromiso para el adecuado
mantenimiento de los minipc: limpieza y cuidado del equipo, transporte, control para evitar
su pérdida y prohibicion de modificar su configuracion.

El maximo de utilizacion diaria global del minipc sera la de la duracion de la bateria.

Se proporcionard al alumno una formacion minima en el uso del minipc, previa a su
utilizacion habitual.

El alumnado recogera los minipcs de acuerdo con las indicaciones del profesor (filas,
orden de lista...) para evitar las aglomeraciones. Cada alumno/a serd responsable
individual de su minipc y de su buen estado de conservacion.

Si el alumno/a cuenta con el uso privativo y puede llevar el minipc a su casa, debera traer
el mismo al dia siguiente con la bateria cargada.

Los derechos y obligaciones de los usuarios aparecen en la ORDEN EDU/303/2010, de 9
de marzo, por la que se regula la autorizacion de uso privativo de ordenadores

miniportatiles en el marco de la Estrategia Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledn
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Siglo XXI (Red XXI) y se establecen las condiciones para su uso con caracter educativo.
En esta misma orden se establece el procedimiento de revocacion de la autorizacion de

uso privativo de los miniportatiles.

* Cuando el uso individual en el aula del minipc no corresponda con lo indicado en la
actividad que se ha propuesto, se actuara igual que cuando el alumno no atiende a las
indicaciones dadas en las clases habituales (sin ordenador) con otro tipo de didacticas. Se
seguira el mantenimiento indicado por el fabricante y el protocolo de incidencias y su
conocimiento por parte del alumnado.

* Habra programada una actividad alternativa para cuando se pueda producir un fallo
colectivo o general por cuestiones técnicas. Si hay fallos técnicos a nivel de alumnos
individualmente, se continuara con la actividad agrupandolos con compafieros, e intentar

solucionar los problemas, una vez terminada la misma.

SOFTWARE

» La utilizacion de software portable comprometera las configuraciones de los equipos, por
lo que se puede tener flexibilidad y dejarse a responsabilidad individual del profesor en
acuerdos del centro.

e Se realizaran copias de seguridad de los archivos y documentos.

USO DE LOS MOVILES EN EL CENTRO.

La utilizacion de teléfonos moviles es un elemento de distraccion para el alumnado y una molestia
en el aula. Con el fin de favorecer el ambiente de aprendizaje y estudio, asi como el respeto a la
intimidad de los miembros de la comunidad educativa, no esta permitido el uso de teléfono movil
en todo el recinto escolar a lo largo de toda la jornada escolar y actividades complementarias. Esto
incluye la no utilizacién de los mismos como: calculadora, camara de fotos, SMS, MP3, realizacion
de llamadas, recepcién de llamadas o cualquier otra funcién.

Se recuerda, que el centro dispone una linea de teléfono en cada localidad para recibir llamadas
en las que los padres podran localizar al alumnado a cualquier hora. Asi mismo, en caso de que el
alumnado necesite contactar con su familia, el profesorado del mismo y su defecto la directora
realizara dicha llamada desde el teléfono del centro. Por todo ello, los alumnos evitaran traerlo, y si
lo traen debera permanecer desconectado y guardado.

Por otra parte, no esta permitido en el centro el uso, por parte del alumnado, de ningan aparato de
sonido y/o imagen (MP3, MP4, PSP, camaras,...). SOlo se permitird el uso de pendrives que
tengan como Unica funcién el almacenamiento de datos. La grabacién no autorizada de imagenes
y/o sonidos en el Centro por cualquier medio, incluidos los teléfonos maviles, asi como su difusion
en la red sera considerada una conducta gravemente perjudicial a la convivencia en el centro,
ademas de constituir un delito y conllevar responsabilidades penales.

Asi mismo, durante los actos académicos del centro solo estara permitido el uso de camaras por

parte del profesorado , si algin otro miembro de la comunidad educativa hiciera uso de las
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mismas, éste sera el responsable de éste hecho, asumiendo cuantas responsabilidades del hecho

pudieran acontecer.

Cuando una actividad de aula requiera del uso de camaras de foto, video o grabadoras de sonido
el profesorado se encargara de que éstas se utilicen Unicamente durante dicha actividad, para lo
cual las custodiara durante el resto de la jornada. El centro no se responsabiliza de la sustraccién
y/o pérdida de teléfonos moviles y dispositivos electrénicos anteriormente citados.

En el caso de que un alumno haga uso indebido de los mismos, el profesorado lo retirara y lo
entregara a la Direccion del centro que se encargara de citar a los padres. Unicamente a ellos se

les devolvera el teléfono movil.

En el caso de las actividades complementarias/ extraescolares si un alumno lleva consigo un
movil, el responsable del mismo y de lo que el alumno haga con él es el Padre/ Madre y /o tutor
legal. El centro se exime de toda responsabilidad, ya que se ha dado a conocer la norma de no

usarlo en el centro , en sus actividades con anterioridad.

5.11. NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION DE LIBROS DE TEXTO Y
MATERIAL CURRICULAR y PROGRAMA RELEO

En base a la Orden EDU/355/2014, de 9 de mayo, por la que se efectia convocatoria para la
participacion en el Programa de reutilizacion de libros de texto, «<RELEO», dirigida a los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, que impartan ensefianzas
obligatorias en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso 2014-2015.Art. 12- punto 3. el
centro elabora las normas de utilizacién y conservacién de los libros de texto y material curricular.
Asi, tras consensuar con Consejo Escolar y Claustro de Profesores se decide incluir en el presente
RRI las siguientes normas de Utilizacion y Conservacion de libros de texto y material curricular
prestado por el centro en relacion con el Programa Releo:

* Los libros se entregan por el centro en concepto de Préstamo y han de ser devueltos en
las mismas condiciones en las que se entregan.

e Agquellos libros o material que venga roto, deteriorado o en mal estado y asi sea
determinado por la comisién de gestién y valoracion del Programa seran REPUESTOS por
el padre/ madre o tutor legal del alumno/a quien fueron cedidos y se realizara en un plazo
no superior a 15 dias.

e Sien el curso escolar en el que se reutilizan los libros prestados por el centro, un alumno
hace un uso inadecuado de los mismos. Se natificara por escrito este hecho a los padres o
tutor legal y se le instara a reconducir la conducta, de no hacerlo, el centro comunicara a la
Comision de Gestion y valoracion del Programa el hecho acontecido y sera esta la que

determine la actuacion a realizar.
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 No se adjudicaran libros de texto ni otro material curricular a ningin alumno que haya
hecho un uso inadecuado de los mismos en el curso anterior.

* Los libros han de ser devueltos borrados y en perfecto uso para el resto de alumnado del

centro.

6. CONTROL DEL CONSEJO ESCOLAR DE CAMBIOS ENEL R. R .l
(ART 19 modificado por Decreto 23/2014)

Corresponde al Consejo Escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el cen  tro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon por las causas a que se
refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion

pacifica de conflictos y la prevencidn de la violencia de género.

Los cambios que se produzcan en el RRI del CRA Riofrio se reflejaran en la siguiente tabla:

Fecha de la actualizacion Apartado/
(Aprobacion del Consejo Articulo SINTESIS DE LA MODIFICACION REALIZADA
Escolar) modificado
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7. PROCEDIMIENTOS DE APROBACION Y DIFUSION DELR .R.l.

Una vez que el Equipo Directivo del centro elabora el R. R .l (con las propuestas del Claustro de
Profesores y del Consejo Escolar) es evaluado por el Consejo Escolar del centro y aprobado por la
Directora del centro.

Este documento pasara a formar parte del Proyecto Educativo y sera de obligado cumplimiento
para los miembros de la Comunidad Educativa del CRA Riofrio de Aliste. La difusion del mismo

se realizara mediante los siguientes cauces:

* CLAUSTRO DE PROFESORES. Sera informado en sesion ordinaria.

+ CONSEJO ESCOLAR. Se dara a conocer para su aprobacién e inclusién en el proyecto
educativo..

« PADRES/ MADRES DE ALUMNOS. Se elaboraran dipticos informativos sobre el mismo
que haran llegar a los padres/ madres de alumnos.

« PAGINA WEB DEL CENTRO. Se incluird en la pagina del centro los aspectos mas
relevantes para una mayor difusién de ambito educativo y que permite su consulta de

manera mas operativa. http://crariofriodealiste.centros.educa.jcyl.es/sit io/.

Diligencia de APROBACION
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Diligencia para hacer constar que el presente Reglamento de Régimen Interior ha sido modificado
en el curso 2014-2015 y puesto en conocimiento tanto del Claustro como del Consejo escolar en la
reunion realizada a tal efecto para recibir sus aportaciones.
Entrara en vigor desde el momento de su aprobacién por la directora del Centro, formando parte
del Proyecto Educativo. Esta modificacion se adjuntara con la préxima P.G.A. y se enviara a la

Direccién Provincial de Educacién de Zamora
En Sarracin de Aliste a 13 de marzo de 2015

Vo Be
LA DIRECTORA LA SECRETARIA

Fdo.: Ana Belén Pelaez Merchan.

ANEXOS
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ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIEREN ACTUACIH DOCUMENTACION
Arfuationas inmediaias
| FROFESCRAG {h 353 Decets 514007)
| DETECCION ALUMHADD
. DE LA SITUACIGN FAWLIA Delectar la siuacitin y pasar 2 b Fase 2
FAS v OTROS
. PROFESORADD
! ALUNWACO Comunicar a! Equino Direcivo el oedg,
| CONUNICACION AL FAVLA Renikngs e cventa i astaiveordo an & Decrelo 512007
| EQUIPG DIRECTAG EA3 y TR0
FRIMERAS R AL ket
ACTUACIONES OG0 LA FARUA
CON EL CENTRD
APLICAGION DEL RESLANENTD Calicacin d=
0 REGIEN INTERIOR i3 condel
Dol PROGAANA Caracksfioas »
3 EQUP0 DIRECTIVD [E MEXORA DE LA COMIVENCTA y provisic 2 agenos w{l-ﬁ'kﬁm
| ACTUACIONES |  (Pusde colaborer Dpeina’ Progand v acfuacines bevsdas 8
IHICIALES 00, EGER OTROS PROGRAMAS 0 4010 de ssistenca juidca ¢e00, a8 como o k24
Coominador e TOMA OF Opeiona Sl primeras DEOHones
comienca, bl | PRANERAS COMUMCASEN | Segin coracklbieaty [ vl ek
DECISIONES AOTRASWSTARCIAS | o [ Adcal |
Déhgeono segun gavedad Comunicacitn
COBUMCACY A LA DIRECCN afngpectr del cerd
PROVINCIAL DE EDCACKON femiar WFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARMS ALAS | Desoripoiio e conduckas,
DE REGLAKENTD NORMAS DE CONVVENCIA medirias da covecciio
D REGWEN INTERIOR - Arfvanenes Bevadas a cabo soopladas, sequnienloy
el previstas e of Deoredo 510007 oo aipscios ek aniss
i pesinibdal de acfiaconss de Mataod y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Sepiie decisiones koadas Procesos e avosedc eaucadio PERUIDICIALES A L4 CORVIVENCA EXPEDIENTE
CENTRALES FOUPO RECTID. DO, EDER - Expediente discpinany
COORDNADGR OE CONVIVENCIA - Comuacacein nspeckr erin
TUTOR Y PROFESORES. Provixin v dooves
EvALIACION
PROGRANY . Alumso FLAN
DE NEJORA DE LA CONVIVENTIA | PLAW GE ACTUACION Famia
Canto
ACTUAGIONES DE Programa o Traba
5 SEGUIMENTO PREVENTIVAS
ACTUACIONES |  EQUIPQLVRECTIVOL DO, EOEP, [ OVROS PROGRAMES DE APOT0 Progrima oe ssisencia faridca
POSTERIORES | (COORIMVADOR DE CONMVENCI Comanicacidn af Inspecter dof canko INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES. COMUNIGAGION & OTRS INSTANCIAS | SOCIAL  SANTARIA | DN
Comanizacin al Inspecker gl canko
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLIN ARIOS

ANEXOII: PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

ACTUACION RRI | ORGANO | PLAZOS 0TROS
ACUERDO DE INICTACION DEL EXPEDIENTE At502 | Ditector Plazo no superior a Jdias desde el Plazo de ] dias para recusar al Instructor. El
Y NOMBRAMIENTO DEL INSTRUCTOR conocimento de los hechos. Director resuelve |a recusscion al dia sigwiente,
NDTIHCACIG}' DEL ACUERDO AL SERVICIO Art504 | Director Iomediatamente despues del acuerdo de ctzcion
DE INSPECCION.
ADOPCION DF MEDIDAS CAUTELARES At 51 | Director Hasta § dies de suspension del derechode | El Director, de oficio o 2 propuesta del Instructor. El tiempo permaneeido
asistencia ] Centro en |+ medida cautelar, sz descontard de ls sancidn a cumplir
durante el periedo de instruceidn del
expediente.
INSTRUCCION At521 | Tnstructor | Plazo de 3 dias lectivos desde que sele Declaraciones del alumno, compateros, profesores ytestigos dz los hechos
nofifique su nombramento. o conduetas. Tambien pruebas docomentales, como partes de faltas graves
e 0 de incidencias, tc.
ACTUACIONES DEL INSTRUCTOR PARA EL El pliegode carsos conten:
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS. 1) determinacion de los hechos mputados
b)  Idenfificacion del almmo/a responsable
PL[EGO DE CﬁLRGOS E} Sanciones ap'.icables.
NOTIFICACION DEL PLIEGO DE CARGOS AL At5272 | Tnstructor | Semofificaporesentoyseledawnplazode | Siel Instructor acuerda la apertura de periodo probatorio, su duracion no
ALUMNO ¥ PADRES 1 dis lectivos para alegar yproponer s | serd supenar a 2 dias.
] practica de pruebas.
PROPUESTA DE RESOLUCION At323 | Instoctor | Plazo de 2 dias lectivos desde que finakizo | Declaracion de no existencts d infraceion o apreciands su existencia. En
el plazo de alegaciones tras la notificacin | este casa:
del pliego de cargos. 8)  Hechos probados y pruehas
b)  Calificacin de las conductas segin Decrefo
¢)  Alumno o slunmes responsables
i) Sancion splicable de las previstas en art 42
¢)  Especificar ls competencia del Director para resolver.
AUDIENCTA PARA COMUNICAR AL ALUMNOY | At 524 | Instructor | e pone de mamifiesto el expedients. yseda | Del tramute de audiencia se levantard acta firmnada por todos Jos asistentes.
PADRES LA PROPUESTA DE RESOLUCION Profesor- | WPz0 de ] dislectves pars aegar.
Tutor
TRASLADO DEL EXPEDIENTE AL DIRECTOR At 575 | Tnstructor | Vnavez recibdas las alegaciones o ranscumido el plazo de audiencia,
RESOLUCION DEL DIRECTOR At 53 | Diector 1 dias desde larecepeion del expediente. | Se nofificard el shunno y representautes legales indicando los recursos que
cib Inferpaner.
COMUNICACION CLAUSTRO Y CONSEJQ At 534 | Director Plazo méximo de 3 dias lectivos A instancia de padres o tutores puede revisar la decisin.
ESCOLAR
RECURSODE ALZADA Art 535 Aute el Director Provineis, art. |14y La resolucién no serd ejecutiva hasta que 32 haya resuelto el reewso o haya

siguientes de la Ley 30/1992,

tramscurmido el plazo para su interposicion (m mes).
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MODELO- INFORME DE ACTUACIONES INMEDIATAS

Curso 2014-2015

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro CRA RIOFRIO DE ALISTE Codigo 49003675
Direccion C/ Eras/n C.P. 49591
Localidad Sarracin de Aliste Provincia: Zamora

Teléfono 980594495 Fax 980594495

Correo Electronico

DATOS DEL ALUMNO/A QUE HA RELAIZADO LA CONDUCA PERTURBADORA

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento Edad:
Curso escolar 20__/20__ Nivel:
LUGAR DEL SUCESO TUTOR/A:

Profesor/es responsable/s del alumno/a en el moment

o de producirse la conducta perturbadora:

Nombre del alumno/s que INTERVINIERON en la conduct

a perturbadora de la convivencia:

DESCRIPCION DE LA CONDUCTA PERTURBADORA objeto de | a adopcion de medidas:

Medida/s adoptada/s explicitando detalles de la mis

ma:

Actuaciones inmediatas:

MAESTRO INFORMADOR:

TUTOR:
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Medidas posteriores:

|_| Medidas de correccion |_| Mediacion y procesos de |_| Apertura procedimiento
de acuerdo reeducativo sancionador

Evolucién de la conducta perturbadora:

Las medidas adoptadas requieren informar a la famil  ia/ tutor legal:
[ s [_Ino
Sarracin de Aliste a de de 20/
Ellos profesor/es responsable/s Ella profesor/a tutor/a
Fdo. Fdo.
La Directora. Los padres o tutores legales
Fdo. Fdo.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE AC UERDO ABREVIADO

Curso 2014-2015

DATOS DEL CENTRO

Nombre del Centro CRA RIOFRIO DE ALISTE Codigo 49003675
Direccion C/ Eras/n C.P. 49591
Localidad Sarracin de Aliste Provincia: Zamora

Teléfono 980594495 Fax 980594495

Correo Electronico

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento Edad:
Curso escolar 20__/20__ Nivel:
LUGAR DEL SUCESO TUTOR/A:

DESCRIPCION DE DE CONDUCTAS DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO

PROPUESTA DE MEDIDA DE CORRECCION

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO DE LA MEDIDA
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ACEPTACION DE PADRE, MADRE Y/O TUTOR LEGAL EN CASO DE SE MENOR DE EDAD

YO D PADRE/ MADRE/ TUTOR LEGAL DEL
7 L0 11 1 ACEPTO LA
MEDIDA DE CORRECCION.

[0 [0 J R

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESARROLLO DE LA MEDIDA

PROPUESTA DE FINALIZACION DE LA MEDIDA Y, S| PROCEDE, ACTUACIONES DERIVADAS

Sarracin de Aliste a de de 20/
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ANEXO V

MODELO- RECOGIDA DE INCIDENCIAS RED XXI EN EL CENTR O

C.R.A RIOFRIO DE ALISTE.
LOCALIDAD:

FECHA:

Persona que detecta la incidencia:

Equipo:

Caracteristicas /Propiedades ( n° de serie , datos del equipo...)

Descripcion de la incidencia:

Medida/s basicas adoptada/s explicitando detalles de la misma:

En a de de 20 /

Elllos profesor/es responsable/s El/la profesor/a tutor/a

Fdo. Fdo.
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ANEXO VI

Curso 2014-2015

Nombre del Centro CRA RIOFRIO DE ALISTE Codigo 49003675
Direccion C/ Eras/n C.P. 49591
Localidad Sarracin de Aliste Provincia: Zamora

Teléfono 980594495 Fax 980594495

Correo Electrénico

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Edad:

Nombre y apellidos

Maestro especialista

Lugar del suceso

Hora:

Tipo de CONDUCTA

DESCRIPCION:

FECHA:

FECHA:
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En Sarracin de Aliste a de de 201 _

Fdo: Director del Centro Fdo: Profesor

D2 Ana Belén Pelaez Merchan
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